PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
PREGAO ELETRONICO N°90013/2026
PROCESSO: N° 23194.000289.2026-80

ENCARREGADO (44 HORAS DE SEGUNDA A SABADO)

DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A Data de apresentagéo da proposta (dia/més/ano) Licitante Preencher
B Unidade/Campus do IFMT Campus Cuiaba - CeI.IOctayde Jorge da Silva
(Cuiaba)

C Municipio/UF Cuiaba/MT

D Ano Acordo, Convengéo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo MT000140/2026

E N° de meses de execugdo contratual 12

F Regime Tributario Licitante Preencher

G Se optante pelo Simples Nacional, preencher o faturamento acumulado dos Ultimos 12 meses anteriores a proposta: Licitante Preencher

Dados complementares para composicao dos custos referente a mao-de-obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Encarregado (44,HORAS de segunda a

sabado)

2 Faixa Salarial (CCT) FAIXA ESPECIAL VI

3 Classificacéo Brasileira de Ocupacgdes (CBO) 5143-20

4 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 3.019,64

5 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) Encarregados

6 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2025

MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

1 Composigdao da Remuneragao Valor (R$)

A Salario Base R$ 3.019,64

B Adicional de periculosidade - (Percentual conforme CCT) R$ 0,00

C Adicional de insalubridade R$ 0,00

p Adicional noturno e hora noturna roduzida R$ 0,00
- Meméria de célculo - (((((Sal. Base+Peri i ou il idade+gratificagoes/180)*20%))*qtd horas noturnas)*qtd dias com adicional noturno) !
Intervalo intrajornada

E - Meméria de célculo - [((Salario base+ad. lperic.+gratificagbes/1800u220)+( ad. Noturno e hora noturna red./120))*0,75]*qtd. dias trab. sem concessao R$ 0,00
do intervalo)

F Horas extras R$ 0.00
- Memodria de célculo - [(verbas de natureza salarial/2200u180)+((verbas de natureza salarial/220 ou 180hs)*50% ou 100%)]*quantidade de horas extras !
Reflexo no DSR

G - . . e N N R$ 0,00
- Memoéria de célculo - {[(valor das horas extras) + n° de dias tteis do més] x n° RSR do més}

Outros - Gratificagdo por ASSIDUIDADE

HoL 1° FAIXA SALARIAL - CCT 2026 R$ 0,00

| Outros - Adicional de PENOSIDADE R$ 0,00

J  Outros - Gratificagdo por FUNCAO - (Percentual conforme CCT) R$ 0,00

TOTAL DA REMUNERAGAO (A+B+C+D+E+F+G+H) R$ 3.019,64
Nota 1: O Médulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empegado pela prestagio do servigo no periodo de 12 meses.
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
SUBMODULO 2.1: 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias
21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
13° (décimo terceiro) Salario

A - Memoria de célculo - (Remuneragao x 8,33%) CONTA VINCULADA R$ 251 '54
Adicional de Férias

B - Memoria de célculo - (Remuneragdo x 0,0278) CONTA VINCULADA R$ 83,95

SUBTOTAL (A+B) R$ 335,48

c Incid{ar]cia dp submddulo 2.2 no 1’3° e adicional de férias CONTA VINCULADA R$ 133,52

- Memoria de calculo - ((A+B) x% do submédulo 2.2
TOTAL DE 13° (DECIMO TERCEIRO) SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS (A+B+C) R$ 469,00
Nota 2: O adicional de férias ido no Submédulo 2.1 corresp a 1/3 (um tergo) da remuneracgao que por sua vez € dividido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

SUBMODULO 2.2: Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigoes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuigoes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS (Art. 22, Inciso |, da Lei n® 8.212/91) 20,00% R$ 603,93
B  Salario Educagao (Art. 3°, Inciso |, Decreto n.° 87.043/82) 2,50% R$ 75,49

SAT (RAT X FAP) - RAT x FAP.

1) RAT = 3% (Limpeza em prédios e em domicilios - cédigo 8121-4/00 do Anexo V do Decreto n.°

3.048/1999).
C 2) FAP = Maximo de Fator de Acidente Previdenciario = 2: 6,00% R$ 181,18
3% x 2 = 6% (maior valor possivel)
A empresa deve utilizar o seu FAP efetivo, a ser comprovado no envio de sua proposta adequada
ao lance dor, mediante apr do da GFIP ou outro documento apto a fazé-lo.
D SESC ou SESI (Art. 3° Lein.° 8.036/90) 1,50% R$ 45,29
E  SENAI - SENAC (Decreto n.° 2.318/86) 1,00% R$ 30,20
F  SEBRAE (Art. 8°, Lei n.° 8.029/90 e Lei n.° 8.154/90) 0,60% R$ 18,12
G INCRA (Lein.°7.787/89 e DL n.° 1.146/70) 0,20% R$ 6,04
H FGTS (Art. 15, Lei n® 8.030/90 e Art. 7°, Ill, CF) 8,00% R$ 241,57
TOTAL GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUIGOES (A+B+C+D+E+F+G+H) 39,80% R$ 1.201,82
SUBMODULO 2.3: Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Vale Transporte R$ 171,21

- Meméria de célculo - (5,95 * 2/dia * Qtde dias trabalhados/més) - ((Salario Base * 6%)*50%)

Vale-alimentagéo
B - CCT 2026 (15° §2°) define R$ 25,66/dia com possibilidade de descontar até 5% desse valor como contribuigao do funcionario (§3°, regra do PAT). R$ 475,89
Calculo: (R$ 25,66 - 5%) * 21,083 dias (Dias trabalhados de segunda a sexta, sendo assim considerados por superarem 6 horas trabalhadas/dia, conforme !
CLAUSULA 15%, caput).
Programa de Assisténcia Social, Ocupacional e Lazer para empregados do segmento R$ 0,00
Auxilio creche R$ 0,00
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Nota 1:
Nota 2:
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Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias tr

Seguro de Vida, Exames Ocupacionais, Tratamento Odontolégicos Basicos Preventivos, PCMSO e PPRA

(CCT/2025-SEAC/MT Clausula 532) R$ 59,00
Outros: Prémio Cesta Basica a Titulo de Assiduidade (Clausula 92 CCT/2025-SEAC-MT) R$ 164,16
Associacdo Escola R$ 0,00
TOTAL BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS (A+B+C+D+E+F+G) R$ 870,26
O valor informado devera ser o custo real do i ( o valor pago pelo empreg
Observar a previsao dos ficic em Acordos, C coes e Dissidios Coleti de Ti e atent: ao di: no artigo 6° da ca DG n° 05/2017.
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias R$ 469,00
GPS, FGTS e outras contribuigdes R$ 1.201,82
Beneficios Mensais e Diarios R$ 870,26
TOTAL ENCARGOS BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ 2.541,08
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
Provisao para Rescisao Valor (R$)
Aviso Prévio Indenizado
- Meméria de célculo - {Rem/12 + 13°/12=(Rem/12)/12 + Férias/12=(Rem/12)/12 + (1/3xFérias)/12=1/3x[(Rem/12)/12]} x (30/30=1) x 5% de rotatividade anual - R$ 15,03
Os reflexos de 13° F e 1/3F sédo referentes a 1 més de APInd - Na prorrogagao, poderao ser iderados 3 dias fe Lei n° 12.506/2011, dependendo ’
da andlise do n° de ocorréncias deste evento no periodo.
Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado R$ 1,20
- Memoria de célculo - Aviso Prévio Indenizado * 8% FGTS ’
Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado CONTA VINCULADA R$ 5,85
- Meméria de célculo - Multa 40% !
Aviso Prévio Trabalhado
- Meméria de célculo - (Rem/12)/30)x7)x100% ou 1,94%) RS 58,58
Incidéncia dos encargos do submdédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado R$ 23.32
- Meméria de célculo - (Aviso Prévio Tr ) x % do 6 22 ’
Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado CONTA VINCULADA R$ 116,98
- Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado ’
TOTAL PROVISAO PARA RESCISAO R$ 220,96

MODULO 4: CUSTO DE REPOSIGAO DE PROFISSIONAL AUSENTE

dos pelo reposit i que por ventura venha cobrir o empregado nos casos de A

1Sub.
(

o 4.2) a depender da p

do do servigo.

Nota 2: Haverd a incidéncia do Submédulo 2.2 sobre esse médulo.

Base de calculo para o Custo de Reposigao do Profissional Ausente (substituto):
- BCCPA = Rem + 13° + Férias + 1/3Férias (exceto para Afast Mat, que € a Remuneragdo) Conforme Item 89 do Relatério do Acérddo TCU n° 1.753/2008 do Plendrio e
Orientagées da SEGES/MPDG
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SUBMODULO 4.1: Auséncias legais
Auséncias Legais

- Meméria de célculo - (BCCPA x(1/12))

Auséncias legais

- Meméria de calculo - (BCCPA/30/12)x1 dia)

Licenca paternidade

- Meméria de calculo - (BCCPA/30/12)x5 dias)x1,5%)

Auséncias por acidente de trabalho

- memoéria de célculo - (BCCPA/30/12)x30 dias)x8%)

Outros — Ex. Auséncia por doenga

- Memoria de calculo - ((BCCPA/30/12)x5 diasx40%)

Incidéncia dos Encargos do Submédulo 2.2 sobre as auséncias legais

- Memoria de calculo - ((A+B+C+D+E) x % do submédulo 2.2)

Afastamento Maternidade (Férias pagas ao substituto pelos 120 dias de

reposicao) CONTA VINCULADA
-Memoéria de célculo - (((R ca0+ ¢do + 3)) x (4/12)) + 12) x 2%)

Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre as férias pagas ao

substituto pelos 120 dias de reposi¢éo CONTA VINCULADA
- Memoéria de célculo - ((férias pagas ao substituto pelos 120 dias de reposi¢do) x % do submédul

2.2)

Incidéncia do submaodulo 2.2 sobre remuneragao e 13° salario proporcionais
aos 120 dias de reposigéo CONTA VINCULADA

- Memoéria de célculo - ((((rem + (rem + 12)) x (4+12)) x 2%) x % do submédulo 2.2)

TOTAL AUSENCIAS LEGAIS (A+B+C+D+E+F)

SUBMODULO 4.2: Intrajornada
Intrajornada

Intervalo para repouso ou alimentagao

Auséncias legais
Intrajornada

TOTAL INTRAJORNADA (A)

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente
Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

TOTAL ENCARGOS BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos

Uniformes (pesquisa de mercado)
- Retira-se o valor correspondente ao PIS/COFINS (9,25%) nessa etapa da planilha, visto que sera tributado no médulo CITL, evitando assim bitributagao.

EPI (pesquisa de mercado)

- Retira-se o valor correspondente ao PIS/COFINS (9,25%) nessa etapa da planilha, visto que sera tributado no médulo CITL, evitando assim bitributagao.
Materiais de Consumo e Utensilios (pesquisa de mercado)

- Retira-se o valor correspondente ao PIS/COFINS (9,25%) nessa etapa da planilha, visto que sera tributado no médulo CITL, evitando assim bitributagao.
Depreciagdo e Manutengao de Equipamentos e Ferramentas (pesquisa de mercado)

- Retira-se o valor correspondente ao PIS/COFINS (9,25%) nessa etapa da planilha, visto que sera tributado no médulo CITL, evitando assim bitributagao.

Outros

TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS

MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos, Tributos e Lucro %

Legais (Submédulo 4.1) e/ou na Intrajornada

R$ 3.606,76

Valor (R$)
R$ 300,44

R$ 10,02
R$ 0,75
R$ 24,05
R$ 20,04
R$ 141,41

R$ 2,24

R$ 0,89

R$ 8,68

R$ 508,51

Valor (R$)
R$ 0,00
R$ 0,00

Valor (R$)
R$ 508,51
R$ 0,00
R$ 508,51

Valor (R$)
R$ 54,68

R$ 34,31
R$ 799,59

R$ 44,34

R$ 0,00
R$ 932,92

Valor (R$)



Custos Indiretos

- Meméria de célculo - (Total do Médulo 1 - C icdo da R a¢do + Total do Médulo 2 -
Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios + Total do Médulo 3 — Provisdo da o +
Total do Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos
Diversos)

Lucro

- Meméria de célculo - (Total do Médulo 1 - Composigao da a¢do + Total do Modulo 2 -
Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios + Total do Médulo 3 — Provisdo da Rescisao +
Total do Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos
Diversos + Custos Indiretos)

Tributos

- Memoria de célculo - (Total do Médulo 1 — Composicdo da agao + Total do Médulo 2 -
Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios + Total do Médulo 3 — Provisdo da Ri isdo +
Total do Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissi A te + Total do Médulo 5 - Insumos

Diversos + Custos Indiretos + Lucro)

C1. Tributos Federais
C.1.1 PIS

C.1.2 COFINS

C.2 Tributos Estaduais
C.3 Tributos Municipais
C.3.1-188S

TOTAL

Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.

Nota 2: O valor referente a tributos € obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

mooOw>»

3,91%

4,28%

0,00%
1,65%
7,60%
0,00%

5,00%

2 - QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado)

Médulo 1 — Composigdo da Remuneragao

Modulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Médulo 3 — Provis&o para rescisao

Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente
Médulo 5 — Insumos diversos

Subtotal (A + B +C+ D+E)

Modulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro

Valor total por empregado

R$ 282,71

R$ 321,55

R$ 1.300,76

R$ 0,00
R$ 150,61
R$ 693,74

R$ 0,00

R$ 456,41
R$ 1.905,02

(R$)

R$ 3.019,64
R$ 2.541,08
R$ 220,96
R$ 508,51
R$ 932,92

R$ 7.223,11

R$ 1.905,02
R$ 9.128,13



PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
PREGAO ELETRONICO N° 90013/2026

PROCESSO: N° 23194.000289.2026-80

SERVIGOS TERCEIRIZADOS - LIMPEZA E CONSERVAGAO
SERVENTE DE LIMPEZA (44 HORAS DE SEGUNDA A SABADO)

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A Data de apresentagéo da proposta (dia/més/ano) Licitante Preencher

B Unidade/Campus do IFMT Campus Cuiaba - C(:(e;tigg;?yde Jorge da Silva
C Municipio/UF Cuiaba/MT

D Ano Acordo, Convengédo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo MT000140/2026

E N° de meses de execugao contratual 12

F Regime Tributario Licitante Preencher

G  Se optante pelo Simples Nacional, preencher o faturamento acumulado dos ultimos 12 meses anteriores a proposta: Licitante Preencher

Dados complementares para composigao dos custos referente a mao-de-obra

1 Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) Servente de Limpeza (44 HORAS de segunda

a sabado)
2 Faixa Salarial (CCT) 12 FAIXA
3 Classificagéo Brasileira de Ocupacgdes (CBO) 5143-20
4 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.763,54
5 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Servente de Limpeza
6 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2025
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 Composigdo da Remuneragao Valor (R$)
A  Salério Base R$ 1.763,54
B Adicional de periculosidade - (Percentual conforme CCT) R$ 0,00
C Adicional de insalubridade R$ 0,00
p Adicional noturno e hora noturna roduzida R$ 0,00
- Memoéria de calculo - (((((Sal. Base+Peri i ou il idade+gratificag6es/180)*20%))*qtd horas noturnas)*qtd dias com adicional noturno)
Intervalo intrajornada
E - Memodria de célculo - [((Salario base+ad.Insalu/peric.+gratificag6es/1800u220)+( ad. Noturno e hora noturna red./120))*0,75]*qtd. dias trab. sem R$ 0,00
concessao do intervalo)
g Horas extras R$ 0,00
- Memoéria de célculo - [(verbas de natureza salarial/2200u180)+((verbas de natureza salarial/220 ou 180hs)*50% ou 100%)]*quantidade de horas extras
G Refle)(p no I;)SR _ o i i R$ 0,00
- Memoria de célculo - {[(valor das horas extras) + n° de dias tteis do més] x n° RSR do més}
H  Outros - Gratificagdo por ASSIDUIDADE R$ 68,22
I Outros - Adicional de PENOSIDADE R$ 0,00
J  Outros - Gratificagdo por FUNCAO - (Percentual conforme CCT) R$ 0,00
TOTAL DA REMUNERAGAO (A+B+C+D+E+F+G+H) R$ 1.831,76
Nota 1: O Médulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empegado pela prestagdo do servigo no periodo de 12 meses.
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
SUBMODULO 2.1: 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias
21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
13° (décimo terceiro) Salario
A - Merr(léria de célculo - (Re)muneragéo X 8,33%) CONTA VINCULADA R$ 152,59
Adicional de Férias
B - Memoéria de célculo - (Remuneragédo x 0,0278) CONTA VINCULADA R$ 50,92
SUBTOTAL (A+B) R$ 203,51
Incidéncia do submodulo 2.2 no 13° e adicional de férias
c - Memoria de célculo - ((A+B) x% do submédulo 2.2 CONTA VINCULADA R$ 81,00
TOTAL DE 13° (DECIMO TERCEIRO) SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS (A+B+C) R$ 284,50
Nota 2: O adicional de férias ido no 6 2.1 corresp a 1/3 (um tergo) da remuneragao que por sua vez € dividido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

SUBMODULO 2.2: Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigoes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuigoes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS (Art. 22, Inciso |, da Lei n° 8.212/91) 20,00% R$ 366,35
B  Salario Educacgao (Art. 3°, Inciso |, Decreto n.° 87.043/82) 2,50% R$ 45,79

SAT (RAT X FAP) - RAT x FAP.

1) RAT = 3% (Limpeza em prédios e em domicilios - cédigo 8121-4/00 do Anexo V do Decreto n.°

3.048/1999).
Q 2) FAP = Maximo de Fator de Acidente Previdenciario = 2: 6,00% R$ 109,91
3% x 2 = 6% (maior valor possivel)
A empresa deve utilizar o seu FAP efetivo, a ser comprovado no envio de sua proposta adequada
ao lance vencedor, mediante apresentagdo da GFIP ou outro documento apto a fazé-lo.
D SESC ou SESI (Art. 3°, Lein.° 8.036/90) 1,50% R$ 27,48
E SENAI - SENAC (Decreto n.° 2.318/86) 1,00% R$ 18,32
F  SEBRAE (Art. 8 Lei n.° 8.029/90 e Lei n.° 8.154/90) 0,60% R$ 10,99
G INCRA (Lein.°7.787/89 e DL n.° 1.146/70) 0,20% R$ 3,66
H FGTS (Art. 15, Lei n° 8.030/90 e Art. 7°, III, CF) 8,00% R$ 146,54
TOTAL GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES (A+B+C+D+E+F+G+H) 39,80% R$ 729,04
SUBMODULO 2.3: Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Vale Transporte R$ 208,89

- Memoéria de célculo - (5,95 * 2/dia * Qtde dias trabalhados/més) - ((Salario Base * 6%)*50%)

Vale-alimentacédo

B - CCT 2026 (15* §2°) define R$ 25,66/dia com possibilidade de descontar até 5% desse valor como contribuigao do funcionario (§3°, regra do PAT). R$ 475 89
Calculo: (R$ 25,66 - 5%) * 21,083 dias (Dias trabalhados de segunda a sexta, sendo assim considerados por superarem 6 horas trabalhadas/dia, !
conforme CLAUSULA 157, caput).

C Programa de Assisténcia Social, Ocupacional e Lazer para empregados do segmento R$ 0,00



D Auxilio creche R$ 0,00

E Seguro de Vida, Exames Ocupacionais, Tratamento Odontologicos Basicos Preventivos, PCMSO e PPRA R$ 59,00
(CCT/2025-SEAC/MT Clausula 532) ’

F  Outros: Prémio Cesta Basica a Titulo de Assiduidade (Clausula 92 CCT/2025-SEAC-MT) R$ 164,16

G Associagdo Escola R$ 0,00

TOTAL BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS (A+B+C+D+E+F+G) R$ 907,94

Nota 1: O valor informado deverd ser o custo real do i ( o valor pago pelo empreg
Nota 2: Observar a previsao dos benefici idos em Acordos, Ci coes e Dissidios Coletit de Trabalho e atent: ao di: no artigo 6° da Instru¢cdo Normativa SEGES/MPDG n° 05/2017.
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)

2.1 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias R$ 284,50

2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes R$ 729,04

2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 907,94
TOTAL ENCARGOS BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ 1.921,48

MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO

3 Provisao para Rescisdao Valor (R$)
Aviso Prévio Indenizado

A - Meméria de calculo - {Rem/12 + 13°/12=(Rem/12)/12 + Férias/12=(Rem/12)/12 + (1/3xFérias)/12=1/3x[(Rem/1 2)/1 2]} x (30/30=1) x 5% de rotatividade R$ 9.12
anual - Os reflexos de 13° F e 1/3F sao referentes a 1 més de APInd - Na prorr do, poderao ser iderados 3 dias conforme Lei n° 12.506/2011, !
dependendo da andlise do n° de ocorréncias deste evento no periodo.

B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado R$ 0,73
- Memoéria de célculo - Aviso Prévio Indenizado * 8% FGTS !

C MU'ta’ QO FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado CONTA VINCULADA R$ 3‘55
- Memoéria de calculo - Multa 40%

D Avisq E’réviq Trabalhado R$ 35,54
- Meméria de célculo - (Rem/12)/30)x7)x100% ou 1,94%)

g Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado RS 14.14
- Memodria de célculo - (Aviso Prévio Trabalhado) x % do Submédulo 2.2 ’
Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado
- Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado CONTA VINCULADA R$ 70'96

TOTAL PROVISAO PARA RESCISAO R$ 134,04
MODULO 4: CUSTO DE REPOSIGAO DE PROFISSIONAL AUSENTE
Nota 1: Os itens que contemplam o0 médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo reposii bsti que por ventura venha cobrir o empregado nos casos de A Legais (Sub
Intrajornada (Sub 4.2) a dey ler da pr do do servigo.
Nota 2: Haverd a incidéncia do Submédulo 2.2 sobre esse médulo.
Base de calculo para o Custo de Reposigao do Profissional Ausente (substituto):
- BCCPA = Rem + 13° + Férias + 1/3Férias (exceto para Afast Mat, que é a Remuneragao) Conforme Item 89 do Relatério do Acérdao TCU n° 1.753/2008 do R$ 2.1 87,92
Plendrio e Orientag6es da SEGES/MPDG
SUBMODULO 4.1: Auséncias legais
4.1 Auséncias Legais Valor (R$)
Férias

A - Meméria de cédlculo - (BCCPA x(1/12)) RS 182,25

B Ausépgias Iggais ) R$ 6,08
- Meméria de calculo - (BCCPA/30/12)x1 dia)

Licenga paternidade

c - Memoéria de célculo - ((BCCPA/30/12)x5 dias)x1,5%) R$ 0.46

D Ausép(;ias por acidente de trabalh_o R$ 14,59
- memoria de calculo - (BCCPA/30/12)x30 dias)x8%)

Outros — Ex. Auséncia por doenga

E | Meméria de célculo - (BCCPA/30/12)x5 diasx40%) RS 12,16

f Incidéncia dos Encargos do Submaédulo 2.2 sobre as auséncias legais R$ 85,78
- Memoéria de célculo - ((A+B+C+D+E) x % do submédulo 2.2) !
Afastamento Maternidade (Férias pagas ao substituto pelos 120 dias de

G repOSIan) CONTA VINCULADA R$ 1,36

ia de célculo - (((R agdo+(R Gédo + 3)) x (4/12)) + 12) x 2%)
Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre as férias pagas ao
H substituto pelos 120 dias de reposi¢éo CONTA VINCULADA R$ 0,54
- Meméria de célculo - ((férias pagas ao substituto pelos 120 dias de r icdo) x % do submédul '
2.2)
Incidéncia do submddulo 2.2 sobre remuneragéo e 13° salario proporcionais
I aos 120 dias de reposicdo CONTA VINCULADA R$ 5,27
- Meméria de calculo - ((((rem + (rem + 12)) x (4+12)) x 2%) x % do submédulo 2.2)
TOTAL AUSENCIAS LEGAIS (A+B+C+D+E+F) R$ 308,47
SUBMODULO 4.2: Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (R$)
A Intervalo para repouso ou alimentagéo R$ 0,00
TOTAL INTRAJORNADA (A) R$ 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente
4 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
4.1 Auséncias legais R$ 308,47
4.2 Intrajornada R$ 0,00
TOTAL ENCARGOS BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ 308,47
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS

5 Insumos Diversos Valor (R$)
Uniformes (pesquisa de mercado) RS 54.68
- Retira-se o valor correspondente ao PIS/COFINS (9,25%) nessa etapa da planilha, visto que sera tri no médulo CITL, evitando assim ’

g EPI (pesquisa de mercado) R$ 34,31
- Retira-se o valor correspondente ao PIS/COFINS (9,25%) nessa etapa da planilha, visto que sera tributado no médulo CITL, evi lo assim ’
Materiais de Consumo e Utensilios (pesquisa de mercado)

C - Retira-se o valor correspondente ao PIS/COFINS (9,25%) nessa etapa da planilha, visto que sera tril no médulo CITL, evitando assim R$ 799,59
bitributagao.

Depreciagdo e Manutengéo de Equipamentos e Ferramentas (pesquisa de mercado)

D - Retira-se o valor correspondente ao PIS/COFINS (9,25%) nessa etapa da planilha, visto que sera tributado no médulo CITL, evitando assim R$ 44,34
bitributagao.

E Outros R$ 0,00

lo 4.1) e/ou na



TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ 932,92

MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
Custos Indiretos
- Memoéria de célculo - (Total do Médulo 1 - C icdo da acdo + Total do Médulo 2 - o
A Encargos e Beneficios Anuais, Mensals e Dlanos + Total do Modulo 3- Prov:sao da Rescisao + 3191 % R$ 200,74
Total do Médulo 4 - Custo de Rep do Profi: A te + Total do M lo5-
Diversos)
Lucro
- Meméria de calculo - (Total do Médulo 1 — C icdo da R agado + Total do Médulo 2 -
B Encargos e Beneficios Anuais, Mensals e Dlanas + Total do Médulo 3 - Provisdo da Rescisdo + 4,28% R$ 228,31
Total do Médulo 4 - Custo de R icdo do Pr 1A te + Total do Médulo 5 -
Diversos + Custos Indiretos)
Tributos
- Memoria de célculo - (Total do Médulo 1 - Ct icdo da R acdo + Total do Médulo 2 -
C Encargos e Beneficios Anuais, Mensa:s e D:anos + Total do Médulo 3 - Provisao da Resc:sao + R$ 923,59
Total do Médulo 4 - Custo de R do Pr 1A te + Total do Médulo 5 -
Diversos + Custos Indiretos + Lucro)
C1. Tributos Federais 0,00% R$ 0,00
C.1.1 PIS 1,65% R$ 106,94
C.1.2 COFINS 7,60% R$ 492,58
C.2 Tributos Estaduais 0,00% R$ 0,00
C.3 Tributos Municipais
cat Tss 5,00% RS 324,07
TOTAL R$ 1.352,63

Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos € obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

2 - QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) (R$)

A Modulo 1 — Composicdo da Remuneragao R$ 1.831,76
B Méddulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.921,48
C  Modulo 3 — Proviséo para rescisdo R$ 134,04
D Mddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente R$ 308,47
E Moddulo 5 — Insumos diversos R$ 932,92

Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 5.128,67
F  Modulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ 1.352,63

Valor total por empregado R$ 6.481,31



PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
PREGAO ELETRONICO N° 90013/2026

PROCESSO: N° 23194.000289.2026-80
SERVIGOS TERCEIRIZADOS - LIMPEZA E CONSERVAGAO

SERVENTE DE LIMPEZA (44 HORAS DE SEGUNDA A SABADO) COM INSALUBRIDADE 10%, PARA LIMPEZA GERAL COM PRIORIDADE PARA OS
BANHEIROS COM ATE 20 USUARIOS POR DIA.

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A Data de apresentagéo da proposta (dia/més/ano) Licitante Preencher

B Unidade/Campus do IFMT Campus Cuiaba - C(:(e;tigbc;?yde Jorge da Silva
C Municipio/UF Cuiaba/MT

D Ano Acordo, Convencgéo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo MT000140/2026

E N° de meses de execugao contratual 12

F Regime Tributario Licitante Preencher

G  Se optante pelo Simples Nacional, preencher o faturamento acumulado dos ultimos 12 meses anteriores a proposta: Licitante Preencher

Dados complementares para composigao dos custos referente a mao-de-obra

Servente de Limpeza (44 HORAS de segunda
a sabado) com insalubridade 10%, para

1 Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) limpeza geral com prioridade para os banheiros
com até 20 usuarios por dia.

2 Faixa Salarial (CCT) 12 FAIXA

3 Classificagéo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5143-20

4 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.763,54

5 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Servente de Limpeza

6 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2025

MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

1 Composig¢do da Remuneragao Valor (R$)

A  Salério Base R$ 1.763,54

B  Adicional de periculosidade - (Percentual conforme CCT) R$ 0,00

C Adicional de insalubridade - 10% R$ 162,10

p Adicional noturno e hora noturna roduzida R$ 0,00
- Memoéria de calculo - (((((Sal. Base+Peri idade ou il idade+gratificag6es/180)*20%))*qtd horas noturnas)*qtd dias com adicional noturno) !
Intervalo intrajornada

E - Memoéria de célculo - [((Salario base+ad.Insalu/peric.+gratificagoes/1800u220)+( ad. Noturno e hora noturna red./120))*0,75]*qtd. dias trab. sem R$ 0,00
concessao do intervalo)

g Horas extras R$ 0,00
- Memoéria de célculo - [(verbas de natureza salarial/2200u180)+((verbas de natureza salarial/220 ou 180hs)*50% ou 100%)]*quantidade de horas extras !

g Reflexono DSR R$ 0,00
- Memoria de célculo - {[(valor das horas extras) + n° de dias tteis do més] x n° RSR do més} !

H  Outros - Gratificagdo por ASSIDUIDADE R$ 68,22

| Outros - Adicional de PENOSIDADE R$ 0,00

J  Outros - Gratificagdo por FUNCAO - (Percentual conforme CCT) R$ 0,00

TOTAL DA REMUNERAGAO (A+B+C+D+E+F+G+H) R$ 1.993,86

Nota 1: O Médulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empegado pela prestagdo do servigo no periodo de 12 meses.

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
SUBMODULO 2.1: 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias

21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
13° (décimo terceiro) Salario
A - Meméria de célculo - (Remuneragao x 8,33%) CONTA VINCULADA R$ 166,09
Adicional de Férias
B - Memoéria de célculo - (Remuneragdo x 0,0278) CONTA VINCULADA R$ 5543
SUBTOTAL (A+B) R$ 221,52
Incidéncia do submodulo 2.2 no 13° e adicional de férias
c - Memoria de célculo - ((A+B) x% do submédulo 2.2 CONTA VINCULADA R$ 88,16
TOTAL DE 13° (DECIMO TERCEIRO) SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS (A+B+C) R$ 309,68
Nota 2: O adicional de férias ido no 6 2.1 corresp a 1/3 (um tergo) da remuneragao que por sua vez é dividido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

SUBMODULO 2.2: Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigoes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuigoes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS (Art. 22, Inciso |, da Lei n® 8.212/91) 20,00% R$ 398,77
B  Salario Educacao (Art. 3°, Inciso I, Decreto n.° 87.043/82) 2,50% R$ 49,85

SAT (RAT X FAP) - RAT x FAP.
1) RAT = 3% (Limpeza em prédios e em domicilios - cédigo 8121-4/00 do Anexo V do Decreto n.°
3.048/1999).

C  2)FAP = Maximo de Fator de Acidente Previdenciario = 2: 6,00% R$ 119,63
3% x 2 = 6% (maior valor possivel)
A empresa deve utilizar o seu FAP efetivo, a ser comprovado no envio de sua proposta adequada
ao lance vencedor, mediante apresentagdo da GFIP ou outro documento apto a fazé-lo.
D SESC ou SESI (Art. 3°, Lei n.° 8.036/90) 1,50% R$ 29,91
E SENAI - SENAC (Decreto n.° 2.318/86) 1,00% R$ 19,94
F  SEBRAE (Art. 8°, Lei n.° 8.029/90 e Lei n.° 8.154/90) 0,60% R$ 11,96
G INCRA (Lein.°7.787/89 e DL n.° 1.146/70) 0,20% R$ 3,99
H FGTS (Art. 15, Lei n° 8.030/90 e Art. 7°, IlI, CF) 8,00% R$ 159,51
TOTAL GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUIGOES (A+B+C+D+E+F+G+H) 39,80% R$ 793,56
SUBMODULO 2.3: Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Vale Transporte R$ 208,89

- Memoéria de célculo - (5,95 * 2/dia * Qtde dias trabalhados/més) - ((Salario Base * 6%)*50%)



B - CCT 2026 (15° §2°) define R$ 25,66/dia com possibilidade de descontar até 5% desse valor como contribuigdo do funcionario (§3°, regra do PAT). R$ 475.89
Calculo: (R$ 25,66 - 5%) * 21,083 dias (Dias trabalhados de segunda a sexta, sendo assim considerados por superarem 6 horas trabalhadas/dia, !
conforme CLAUSULA 152, caput).

C Programa de Assisténcia Social, Ocupacional e Lazer para empregados do segmento R$ 0,00

D Auxilio creche R$ 0,00

E Seguro de Vida, Exames Ocupacionais, Tratamento Odontolégicos Basicos Preventivos, PCMSO e PPRA RS 59,00
(CCT/2025-SEAC/MT Clausula 53?) ’

F  Outros: Prémio Cesta Bésica a Titulo de Assiduidade (Clausula 92 CCT/2025-SEAC-MT) R$ 164,16

G Associagdo Escola R$ 0,00

TOTAL BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS (A+B+C+D+E+F+G) R$ 907,94

Nota 1: O valor informado deverd ser o custo real do i (d lo o valor I pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previsao dos b icit idos em Acordos, C ¢6es e Dissidios Coleti de Trabalho e atent: ao di: no artigo 6° da Instru¢ao Normativa SEGES/MPDG n° 05/2017.
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)

2.1 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias R$ 309,68

2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes R$ 793,56

2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 907,94
TOTAL ENCARGOS BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ 2.011,18

MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO

3 Provisao para Rescisao Valor (R$)
Aviso Previo Indenizado

A - Memoéria de célculo - {Rem/12 + 13%/12=(Rem/12)/12 + Férias/12=(Rem/12)/12 + (1/3xFérias)/12=1/3x[(Rem/12)/12]} x (30/30=1) x 5% de rotatividade R$ 992
anual - Os reflexos de 13° F e 1/3F sao referentes a 1 més de APInd - Na prorr o, poderao ser iderados 3 dias conforme Lei n° 12.506/2011, ’
dependendo da andlise do n° de ocorréncias deste evento no periodo.

g Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado R$ 0,79
- Meméria de calculo - Aviso Prévio Indenizado * 8% FGTS !

c Multq (.:10 FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado CONTA VINCULADA RS 3,86
- Memoéria de célculo - Multa 40%

D Avisq I?réviq Trabalhado R$ 38,68
- Meméria de célculo - (Rem/12)/30)x7)x100% ou 1,94%)

g Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado R$ 15.39
- Memoéria de célculo - (Aviso Prévio Trabalhado) x % do Submédulo 2.2 !

F Multa do FGTS SObre'O AV’iS.O Prévio Trabalhado CONTA VINCULADA R$ 77’24
- Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado

TOTAL PROVISAO PARA RESCISAO R$ 145,89
MODULO 4: CUSTO DE REPOSIGAO DE PROFISSIONAL AUSENTE
Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo reposi bsti que por ventura venha cobrir o empregado nos casos de A Legais (Submédul
Intrajornada (Submédulo 4.2) a depender da pr do do servigo.
Nota 2: Haverd a incidéncia do Submédulo 2.2 sobre esse médulo.
Base de calculo para o Custo de Reposigdo do Profissional Ausente (substituto):
- BCCPA = Rem + 13° + Férias + 1/3Férias (exceto para Afast Mat, que é a Remuneragdo) Conforme Item 89 do Relatério do Acérddo TCU n° 1.753/2008 do R$ 2.381,54
Plendrio e Orientagc6es da SEGES/MPDG
SUBMODULO 4.1: Auséncias legais
4.1 Auséncias Legais Valor (R$)
Férias

A - Memoéria de célculo - (BCCPA x(1/12)) R$ 198,38

B Ausé’nf:ias Iggais ) R$ 6,62
- Meméria de célculo - (BCCPA/30/12)x1 dia)

Licenga paternidade

c - Memoéria de célculo - (BCCPA/30/12)x5 dias)x1,5%) R$0.50
Auséncias por acidente de trabalho

D - meméria de calculo - (BCCPA/30/12)x30 dias)x8%) R$ 15,88

E Outrqs.— Ex: Auséncia por doeng_a R$ 13,23
- Meméria de célculo - ((BCCPA/30/12)x5 diasx40%)

g Incidéncia dos Encargos do Submddulo 2.2 sobre as auséncias legais R$ 9337
- Memoéria de célculo - ((A+B+C+D+E) x % do submédulo 2.2) !
Afastamento Maternidade (Férias pagas ao substituto pelos 120 dias de

G reposigéo) CONTA VINCULADA R$ 1,48

Memoéria de célculo - ((( agdo+(R ¢éo + 3)) x (4/12)) + 12) x 2%)
Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre as férias pagas ao

H substituto pelos 120 dias de reposi¢éo CONTA VINCULADA R$ 0,59
- Meméria de calculo - ((férias pagas ao substituto pelos 120 dias de reposi¢do) x % do submédul ’

2.2)
Incidéncia do submdédulo 2.2 sobre remuneragéo e 13° salario proporcionais

| aos 120 dias de reposigéo CONTA VINCULADA R$ 5,73
- Memoéria de célculo - ((((rem + (rem + 12)) x (4+12)) x 2%) x % do submédulo 2.2)

TOTAL AUSENCIAS LEGAIS (A+B+C+D+E+F) R$ 335,77
SUBMODULO 4.2: Intrajornada

4.2 Intrajornada Valor (R$)

A Intervalo para repouso ou alimentagéo R$ 0,00

TOTAL INTRAJORNADA (A) R$ 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

4 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)

4.1 Auséncias legais R$ 335,77

4.2 Intrajornada R$ 0,00

TOTAL ENCARGOS BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ 335,77
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos Valor (R$)
Uniformes (pesquisa de mercado)

A - Retira-se o valor correspondente ao PIS/COFINS (9,25%) nessa etapa da planilha, visto que sera tributado no médulo CITL, evitando assim R$ 54,68

bitributagao.
EPI (pesquisa de mercado)
B - Retira-se o valor correspondente ao PIS/COFINS (9,25%) nessa etapa da planilha, visto que sera tributado no médulo CITL, evitando assim R$ 34,31

Vale-alimentacao

bitributagao.

4.1) e/ou na



Materiais de Consumo e Utensilios (pesquisa de mercado)

- Retira-se o valor correspondente ao PIS/COFINS (9,25%) nessa etapa da planilha, visto que sera tril no modulo CITL, evi assim
bitributagao.

Depreciagéo e Manutengéo de Equipamentos e Ferramentas (pesquisa de mercado)

- Retira-se o valor correspondente ao PIS/COFINS (9,25%) nessa etapa da planilha, visto que sera tril no médulo CITL, evitando assim
bitributagao.

Outros

TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS

MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos, Tributos e Lucro %
Custos Indiretos

- Memoéria de célculo - (Total do Médulo 1— Composigédo da F agdo + Total do Médulo 2 -

Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisdo da Rescisao + 3|91 %
Total do Médulo 4 - Custo de Reposigao do Pr i A te + Total do Médulo 5 -

Diversos)

Lucro

- Meméria de calculo - (Total do Médulo 1 — C icdo da R agado + Total do Médulo 2 -

Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios + Total do Médulo 3 — Provisdo da Rescisdo + 4,28%
Total do Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissit 1A te + Total do Médulo 5 - )

Diversos + Custos Indiretos)

Tributos

- Memoéria de célculo - (Total do Médulo 1 - Composigdo da R acdo + Total do Médulo 2 -

Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios + Total do Médulo 3 — Provisdo da Rescisdo +

Total do Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional A te + Total do Médulo 5 - Ii

Diversos + Custos Indiretos + Lucro)

C1. Tributos Federais 0,00%
C.1.1 PIS 1,65%
C.1.2 COFINS 7,60%
C.2 Tributos Estaduais 0,00%
C.3 Tributos Municipais
C.3.1-18S 5.00%
TOTAL

Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.

Nota 2: O valor referente a tributos € obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

mooOw>

2 - QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado)
Médulo 1 — Composi¢gdo da Remuneragéo
Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Médulo 3 — Provisdo para rescisdo
Médulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente
Médulo 5 — Insumos diversos

Subtotal (A + B +C+ D+E)

Modulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro

Valor total por empregado

R$ 799,59

R$ 44,34

R$ 0,00
R$ 932,92

Valor (R$)

R$ 212,12

R$ 241,26

R$ 975,98

R$ 0,00
R$ 113,01
R$ 520,52

R$ 0,00

R$ 342,45
R$ 1.429,37

(R$)

R$ 1.993,86
R$2.011,18
R$ 145,89
R$ 335,77
R$ 932,92

R$ 5.419,62

R$ 1.429,37
R$ 6.848,98



PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
PREGAO ELETRONICO N° 90013/2026

PROCESSO: N° 23194.000289.2026-80
SERVIGOS TERCEIRIZADOS - LIMPEZA E CONSERVAGAO

SERVENTE DE LIMPEZA (44 HORAS DE SEGUNDA A SABADO) COM INSALUBRIDADE 20%, PARA LIMPEZA GERAL COM PRIORIDADE PARA OS
BANHEIROS COM 21 A 40 USUARIOS POR DIA.

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A Data de apresentagéo da proposta (dia/més/ano) Licitante Preencher

B Unidade/Campus do IFMT Campus Cuiaba - C(:(e;tigbc;?yde Jorge da Silva
C Municipio/UF Cuiaba/MT

D Ano Acordo, Convencgéo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo MT000140/2026

E N° de meses de execugao contratual 12

F Regime Tributario Licitante Preencher

G  Se optante pelo Simples Nacional, preencher o faturamento acumulado dos ultimos 12 meses anteriores a proposta: Licitante Preencher

Dados complementares para composigao dos custos referente a mao-de-obra

Servente de Limpeza (44 HORAS de segunda
a sabado) com insalubridade 20%, para

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) limpeza geral com prioridade para os banheiros
com 21 a 40 usuarios por dia.

2 Faixa Salarial (CCT) 12 FAIXA

3 Classificagéo Brasileira de Ocupacgdes (CBO) 5143-20

4 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.763,54

5 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) Servente de Limpeza

6 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2025

MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

1 Composigdao da Remuneragao Valor (R$)

A  Salério Base R$ 1.763,54

B Adicional de periculosidade - (Percentual conforme CCT) R$ 0,00

C Adicional de insalubridade - 20% R$ 324,20

p Adicional noturno e hora noturna roduzida R$ 0,00
- Memodria de calculo - (((((Sal. Base+Peri i ou il idade+gratificag6es/180)*20%))*qtd horas noturnas)*qtd dias com adicional noturno) ’
Intervalo intrajornada

E - Memodria de célculo - [((Salario base+ad.Insalu/peric.+gratificagc6es/1800u220)+( ad. Noturno e hora noturna red./120))*0,75]*qtd. dias trab. sem R$ 0,00
concesséo do intervalo)

g Horas extras R$ 0,00
- Memoéria de célculo - [(verbas de natureza salarial/2200u180)+((verbas de natureza salarial/220 ou 180hs)*50% ou 100%)]*quantidade de horas extras !

G Reflexono DSR R$ 0,00
- Memoria de célculo - {[(valor das horas extras) + n° de dias tteis do més] x n° RSR do més} !

H  Outros - Gratificagdo por ASSIDUIDADE R$ 68,22

| Outros - Adicional de PENOSIDADE R$ 0,00

J  Outros - Gratificagéo por FUNGCAO - (Percentual conforme CCT) R$ 0,00

TOTAL DA REMUNERAGAO (A+B+C+D+E+F+G+H) R$ 2.155,96

Nota 1: O Médulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empegado pela prestacdo do servigo no periodo de 12 meses.

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
SUBMODULO 2.1: 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias

21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
13° (décimo terceiro) Salario
A - Memoria de célculo - (Remuneragédo x 8,33%) CONTA VINCULADA R$ 179’59
Adicional de Férias
B - Memodria de célculo - (Remuneragédo x 0,0278) CONTA VINCULADA R$ 59,94
SUBTOTAL (A+B) R$ 239,53
Incidéncia do submodulo 2.2 no 13° e adicional de férias
c - Memoria de célculo - ((A+B) x% do submédulo 2.2 CONTA VINCULADA R$ 95,33
TOTAL DE 13° (DECIMO TERCEIRO) SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS (A+B+C) R$ 334,86
Nota 2: O adicional de férias ido no 6 2.1 corresp a 1/3 (um tergo) da remuneragao que por sua vez é dividido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

SUBMODULO 2.2: Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigoes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuigoes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS (Art. 22, Inciso |, da Lei n°® 8.212/91) 20,00% R$ 431,19
B  Salario Educacgao (Art. 3°, Inciso |, Decreto n.° 87.043/82) 2,50% R$ 53,90

SAT (RAT X FAP) - RAT x FAP.

1) RAT = 3% (Limpeza em prédios e em domicilios - cédigo 8121-4/00 do Anexo V do Decreto n.°

3.048/1999).
C 2) FAP = Maximo de Fator de Acidente Previdenciario = 2: 6,00% R$ 129,36
3% x 2 = 6% (maior valor possivel)
A empresa deve utilizar o seu FAP efetivo, a ser comprovado no envio de sua proposta adequada
ao lance vencedor, mediante apresentagdo da GFIP ou outro documento apto a fazé-lo.
D SESC ou SESI (Art. 3°, Lein.° 8.036/90) 1,50% R$ 32,34
E SENAI - SENAC (Decreto n.° 2.318/86) 1,00% R$ 21,56
F  SEBRAE (Art. 8°, Lei n.° 8.029/90 e Lei n.° 8.154/90) 0,60% R$ 12,94
G INCRA (Lein.°7.787/89 e DL n.° 1.146/70) 0,20% R$ 4,31
H FGTS (Art. 15, Lei n° 8.030/90 e Art. 7°, III, CF) 8,00% R$ 172,48
TOTAL GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUIGCOES (A+B+C+D+E+F+G+H) 39,80% R$ 858,07
SUBMODULO 2.3: Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Vale Transporte R$ 208,89

- Memodria de célculo - (5,95 * 2/dia * Qtde dias trabalhados/més) - ((Salario Base * 6%)*50%)



Vale-alimentacao

B - CCT 2026 (15° §2°) define R$ 25,6_6/dia com possibilidade de descontar até 5% desse \_lalor como contribuigao do funcionario (§3°, regra do P_AT). R$ 475,89
Calculo: (R$ 25,66 - 5%) * 21,083 dias (Dias trabalhados de segunda a sexta, sendo assim considerados por superarem 6 horas trabalhadas/dia,
conforme CLAUSULA 152, caput).
C  Programa de Assisténcia Social, Ocupacional e Lazer para empregados do segmento R$ 0,00
D  Auxilio creche R$ 0,00
E Seguro de Vida, Exames Ocupacionais, Tratamento Odontologicos Basicos Preventivos, PCMSO e PPRA R$ 59,00
(CCT/2025-SEAC/MT Clausula 532) ’
F Outros: Prémio Cesta Basica a Titulo de Assiduidade (Clausula 92 CCT/2025-SEAC-MT) R$ 164,16
G Associagdo Escola R$ 0,00
TOTAL BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS (A+B+C+D+E+F+G) R$ 907,94
Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do i (d do o valor pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previsao dos beneficios contidos em Acordos, C coes e Dissidios Coletit de Ti e atent. ao disp no artigo 6° da Instru¢ao Normativa SEGES/MPDG n° 05/2017.
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias R$ 334,86
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicées R$ 858,07
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 907,94
TOTAL ENCARGOS BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ 2.100,87
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisao para Rescisido Valor (R$)
Aviso Prévio Indenizado
A -Memoéria de calculo - {Rem/12 + 13%12=(Rem/12)/12 + Férias/12=(Rem/12)/12 + (1/3xFérias)/12=1/3x[(Rem/12)/12]} x (30/30=1) x 5% de rotatividade R$ 10,73
anual - Os reflexos de 13° F e 1/3F séo referentes a 1 més de APInd - Na prorr poderéo ser 1 los 3 dias conforme Lei n° 12.506/2011,
dependendo da andlise do n° de ocorréncias deste evento no periodo.
g Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado R$ 0,86
- Memoria de calculo - Aviso Prévio Indenizado * 8% FGTS
c Multg (.io FQTS sobre o Aviso Prévio Indenizado CONTA VINCULADA R$ 4,18
- Meméria de célculo - Multa 40%
Aviso Prévio Trabalh
D - Me?nct)iria 3e c(a?lculf?2?932‘2))/30))(7))(100% ou 1,94%) RS 41 83
g Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado R$ 16,65
- Meméria de célculo - (Aviso Prévio Ti do) x % do Submédulo 2.2
Multa do FGT: bre o Aviso Prévio Trabalh
F - MuI: dooFGSS sibf:o AvisOo Préfig Tral?alhido balhado CONTA VINCULADA R$ 83,52
TOTAL PROVISAO PARA RESCISAO R$ 157,76

MODULO 4: CUSTO DE REPOSIGAO DE PROFISSIONAL AUSENTE

balhados pelo reposii i que por ventura venha cobrir o empregado nos casos de Auséncias Legais (Sub.

4.1) e/ou na

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias tr
Intrajornada (Submédulo 4.2) a depender da pr do do servigo.
Nota 2: Havera a incidéncia do Submédulo 2.2 sobre esse médulo.

Base de calculo para o Custo de Reposicéo do Profissional Ausente (substituto):
- BCCPA = Rem + 13° + Férias + 1/3Férias (exceto para Afast Mat, que é a Remuneragdo) Conforme Item 89 do Relatério do Acérddo TCU n° 1.753/2008 do R$ 2.575,15
Plenério e Orientagées da SEGES/MPDG

SUBMODULO 4.1: Auséncias legais

4.1 Auséncias Legais Valor (R$)
A Ferla§. ) R$ 214,51
- Meméria de calculo - (BCCPA x(1/12))
Auséncias legais
B - Memoéria de célculo - ((BCCPA/30/12)x1 dia) R$ 7.15
¢ Licenca paternidade R$ 0,54
- Meméria de calculo - (BCCPA/30/12)x5 dias)x1,5%) !
Auséncias por acidente de trabalho
D - meméria de célculo - (BCCPA/30/12)x30 dias)x8%) R$ 1717
Outros — Ex. Auséncia por doenga
E - Memoéria de célculo - ((BCCPA/30/12)x5 diasx40%) R$ 14,31
F Incidéncia dos Encargos do Submodulo 2.2 sobre as auséncias legais R$ 100,96

- Meméria de calculo - ((A+B+C+D+E) x % do submédulo 2.2)
Afastamento Maternidade (Férias pagas ao substituto pelos 120 dias de

G reposigao) CONTA VINCULADA R$ 1,60
-Memoéria de calculo - (((R agao+( cd0 + 3)) x (4/12)) + 12) x 2%)
Incidéncia dos encargos do submaodulo 2.2 sobre as férias pagas ao
H substituto pelos 120 dias de reposi¢ao CONTA VINCULADA R$ 0,64
- Memodria de célculo - ((férias pagas ao substituto pelos 120 dias de reposi¢ao) x % do J
2.2
Incidéncia do submdédulo 2.2 sobre remuneragéo e 13° salario proporcionais
I aos 120 dias de reposigéo CONTA VINCULADA R$ 6,20
- Memoéria de célculo - ((((rem + (rem + 12)) x (4+12)) x 2%) x % do submédulo 2.2)
TOTAL AUSENCIAS LEGAIS (A+B+C+D+E+F) R$ 363,07
SUBMODULO 4.2: Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (R$)
A Intervalo para repouso ou alimentag&o R$ 0,00
TOTAL INTRAJORNADA (A) R$ 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
4.1 Auséncias legais R$ 363,07
4.2 Intrajornada R$ 0,00
TOTAL ENCARGOS BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ 363,07

MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos Valor (R$)
Uniformes (pesquisa de mercado)
A - Retira-se o valor correspondente ao PIS/COFINS (9,25%) nessa etapa da planilha, visto que sera tributado no médulo CITL, evitando assim R$ 54,68
bitributagao.
EPI (pesquisa de mercado)
B - Retira-se o valor correspondente ao PIS/COFINS (9,25%) nessa etapa da planilha, visto que sera tributado no médulo CITL, evitando assim R$ 34,31
bitributagao.



Materiais de Consumo e Utensilios (pesquisa de mercado)

- Retira-se o valor correspondente ao PIS/COFINS (9,25%) nessa etapa da planilha, visto que sera tril no modulo CITL, evi assim
bitributagao.

Depreciagéo e Manutengéo de Equipamentos e Ferramentas (pesquisa de mercado)

- Retira-se o valor correspondente ao PIS/COFINS (9,25%) nessa etapa da planilha, visto que sera tril no médulo CITL, evitando assim
bitributagao.

Outros

TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS

MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos, Tributos e Lucro %
Custos Indiretos
- Memoéria de célculo - (Total do Médulo 1 - Composigédo da F acdo + Total do Médulo 2 - o
Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisdo da Rescisao + 3|91 %
Total do Médulo 4 - Custo de Reposigao do Pr i A te + Total do Médulo 5 -
Diversos)
Lucro
- Meméria de calculo - (Total do Médulo 1 — C icdo da R agado + Total do Médulo 2 -
Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios + Total do Médulo 3 — Provisdo da Rescisdo + 4,28%
Total do Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissit 1A te + Total do Médulo 5 - )
Diversos + Custos Indiretos)
Tributos
- Memoéria de célculo - (Total do Médulo 1 - Composigdo da R acdo + Total do Médulo 2 -
Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios + Total do Médulo 3 — Provisdo da Rescisdo +
Total do Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional A te + Total do Médulo 5 - Ii
Diversos + Custos Indiretos + Lucro)
C1. Tributos Federais 0,00%
C.1.1 PIS 1,65%
C.1.2 COFINS 7,60%
C.2 Tributos Estaduais 0,00%
C.3 Tributos Municipais 5.00%
0
C.3.1-1SS '
TOTAL

Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.

Nota 2: O valor referente a tributos € obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

mooOw>

2 - QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado)
Médulo 1 — Composi¢gdo da Remuneragéo
Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Médulo 3 — Provisdo para rescisdo
Médulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente
Médulo 5 — Insumos diversos

Subtotal (A + B +C+ D+E)

Modulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro

Valor total por empregado

R$ 799,59

R$ 44,34

R$ 0,00
R$ 932,92

Valor (R$)

R$ 223,51

R$ 254,22

R$ 1.028,38

R$ 0,00
R$ 119,08
R$ 548,47

R$ 0,00

R$ 360,83
R$ 1.506,11

(R$)

R$ 2.155,96
R$ 2.100,87
R$ 157,76
R$ 363,07
R$ 932,92

R$ 5.710,58

R$ 1.506,11
R$ 7.216,68



PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
PREGAO ELETRONICO N° 90013/2026

PROCESSO: N° 23194.000289.2026-80
SERVIGOS TERCEIRIZADOS - LIMPEZA E CONSERVAGAO

SERVENTE DE LIMPEZA (44 HORAS DE SEGUNDA A SABADO) COM INSALUBRIDADE 40%, PARA LIMPEZA GERAL COM PRIORIDADE PARA 0OS
BANHEIROS COM 60 USUARIOS OU MAIS POR DIA.

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A Data de apresentagéo da proposta (dia/més/ano) Licitante Preencher

B Unidade/Campus do IFMT Campus Cuiaba - C(:(e;tigbc;?yde Jorge da Silva
C Municipio/UF Cuiaba/MT

D Ano Acordo, Convencgéo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo MT000140/2026

E N° de meses de execugao contratual 12

F Regime Tributario Licitante Preencher

G  Se optante pelo Simples Nacional, preencher o faturamento acumulado dos ultimos 12 meses anteriores a proposta: Licitante Preencher

Dados complementares para composigao dos custos referente a mao-de-obra
Servente de Limpeza (44 HORAS de segunda
a sabado) com insalubridade 40%, para

1 Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) limpeza geral com prioridade para os banheiros
com 60 usuarios ou mais por dia.

2 Faixa Salarial (CCT) 12 FAIXA

3 Classificacéo Brasileira de Ocupacgdes (CBO) 5143-20

4 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.763,54

5 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) Servente de Limpeza

6 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2025

MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

1 Composigdo da Remuneragao Valor (R$)

A Salario Base R$ 1.763,54

B Adicional de periculosidade - (Percentual conforme CCT) R$ 0,00

4 Adicional de insalubridade - 40% [2] R$ 648,40
Adicional noturno e hora noturna roduzida

D - Memoéria de célculo - (((((Sal. Base+Periculosidade ou insalubridade+gratificagoes/180)*20%))*qtd horas noturnas)*qtd dias com adicional noturno) R$ 0,00
i
Intervalo intrajornada

E - Memoéria de célculo - [((Salario base+ad. ic.+gratificag6es/1800u220)+( ad. Noturno e hora noturna red./120))*0,75]*qtd. dias trab. sem R$ 0,00
concessao do intervalo) [3]
Horas extras

F - Memodria de calculo - [(verbas de natureza salarial/2200u180)+((verbas de natureza salarial/220 ou 180hs)*50% ou 100%)]*quantidade de horas extras R$ 0,00
4]

G Refle?(g no I?SR _ o i i R$ 0,00
- Memodria de célculo - {[(valor das horas extras) + n° de dias tteis do més] x n° RSR do més} [5]

H  Outros - Gratificagédo por ASSIDUIDADE R$ 68,22

| Outros - Adicional de PENOSIDADE R$ 0,00

J  Outros - Gratificagdo por FUNCAO - (Percentual conforme CCT) R$ 0,00

TOTAL DA REMUNERAGAO (A+B+C+D+E+F+G+H) R$ 2.480,16

Nota 1: O Médulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empegado pela prestagao do servigo no periodo de 12 meses.

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
SUBMODULO 2.1: 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias

21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
13° (décimo terceiro) Salario
A - Memoéria de célculo - (Remuneragédo x 8,33%) [6] CONTA VINCULADA R$ 206,60
Adicional de Férias
B - Memoéria de célculo - (Remuneragao x 0,0278) [7] CONTA VINCULADA R$ 68,95
SUBTOTAL (A+B) R$ 275,55
Incidéncia do submdédulo 2.2 no 13° e adicional de férias
c - Memoéria de célculo - ((A+B) x% do submédulo 2.2 [8] CONTA VINCULADA R$ 109,67
TOTAL DE 13° (DECIMO TERCEIRO) SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS (A+B+C) R$ 385,21
Nota 2: O adicional de férias ido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragdo que por sua vez é dividido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

SUBMODULO 2.2: Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuigoes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS (Art. 22, Inciso |, da Lei n° 8.212/91) 20,00% R$ 496,03
B Salario Educagao (Art. 3°, Inciso I, Decreto n.° 87.043/82) 2,50% R$ 62,00

SAT (RAT X FAP) - RAT x FAP.
1) RAT = 3% (Limpeza em prédios e em domicilios - codigo 8121-4/00 do Anexo V do Decreto n.°
3.048/1999).

Q 2) FAP = Maximo de Fator de Acidente Previdenciario = 2: 6,00% R$ 148,81
3% x 2 = 6% (maior valor possivel)
A empresa deve utilizar o seu FAP efetivo, a ser comprovado no envio de sua proposta adequada
ao lance vencedor, mediante apresentacdo da GFIP ou outro documento apto a fazé-lo.
D SESC ou SESI (Art. 3°, Lei n.° 8.036/90) 1,50% R$ 37,20
E  SENAI - SENAC (Decreto n.° 2.318/86) 1,00% R$ 24,80
F  SEBRAE (Art. 8°, Lei n.° 8.029/90 e Lei n.° 8.154/90) 0,60% R$ 14,88
G INCRA (Lein.°7.787/89 e DL n.° 1.146/70) 0,20% R$ 4,96
H FGTS (Art. 15, Lei n° 8.030/90 e Art. 7°, lll, CF) 8,00% R$ 198,41
TOTAL GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUIGOES (A+B+C+D+E+F+G+H) 39,80% R$ 987,10
SUBMODULO 2.3: Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Vale Transporte R$ 208,89

- Memodria de calculo - (5,95 * 2/dia * Qtde dias trabalhados/més) - ((Salario Base * 6%)*50%) [9]



Vale-alimentacao

B - CCT 2026 (15* §2°) define R$ 25,66/dia com possibilidade de descontar até 5% desse valor como contribuigdo do funcionario (§3°, regra do PAT). R$ 475.89
Calculo: (R$ 25,66 - 5%) * 21,083 dias (Dias trabalhados de segunda a sexta, sendo assim considerados por superarem 6 horas trabalhadas/dia, !
conforme CLAUSULA 157, caput). [10]

C  Programa de Assisténcia Social, Ocupacional e Lazer para empregados do segmento R$ 0,00

D  Auxilio creche R$ 0,00

E Seguro de Vida, Exames Ocupacionais, Tratamento Odontologicos Basicos Preventivos, PCMSO e PPRA R$ 59,00 [11]
(CCT/2025-SEAC/MT Clausula 532) ’

F  Outros: Prémio Cesta Basica a Titulo de Assiduidade (Clausula 92 CCT/2025-SEAC-MT) R$ 164,16 [12]

G Associagdo Escola R$ 0,00

TOTAL BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS (A+B+C+D+E+F+G) R$ 907,94

Nota 1: O valor informado deverd ser o custo real do i ( do o valor pago pelo empregad.
Nota 2: Observar a previsao dos benefici em Acordos, C coes e Dissidios Coletit de Trabalho e atenta, ao disf no artigo 6° da Instru¢ao Normativa SEGES/MPDG n° 05/2017.
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)

2.1 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias R$ 385,21

2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes R$ 987,10

2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 907,94
TOTAL ENCARGOS BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ 2.280,26

MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO

3 Provisao para Rescisdao Valor (R$)
Aviso Prévio Indenizado

A - Memoria de célculo - {Rem/12 + 13°/12=(Rem/12)/12 + Férias/12=(Rem/12)/12 + (1/3xFérias)/12= 1/3x[(Rem/1 2)/12]} x (30/30=1) x 5% de rotatividade R$ 12.34
anual - Os reflexos de 13° F e 1/3F sao referentes a 1 més de APInd - Na prorr do, poderdo ser los 3 dias conforme Lei n° 12.506/2011, !
dependendo da andlise do n° de ocorréncias deste evento no periodo. [13]

g Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado R$ 0,99
- Memoéria de célculo - Aviso Prévio Indenizado * 8% FGTS [14] !
Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

c - Meméria de calculo - Multa 40% [15] CONTA VINCULADA R$ 4'80
Aviso Prévio Trabalhado

D - Memoria de célculo - (Rem/12)/30)x7)x100% ou 1,94%) [16] R$ 48,12

g Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado R$ 19,15
- Memoéria de célculo - (Aviso Prévio Tr do) x % do 6 2.2[17] !
Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado

F - Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado [18] CONTA VINCULADA R$ 96,08

TOTAL PROVISAO PARA RESCISAO R$ 181,47
MODULO 4: CUSTO DE REPOSIGAO DE PROFISSIONAL AUSENTE
Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias tr pelo reposi i que por ventura venha cobrir o empregado nos casos de A Legais (Submédulo 4.1) e/ou na
Intrajornada (Submédulo 4.2) a depender da pr do do servigo.
Nota 2: Haverd a incidéncia do Submédulo 2.2 sobre esse médulo.
Base de calculo para o Custo de Reposigao do Profissional Ausente (substituto):
- BCCPA = Rem + 13° + Férias + 1/3Férias (exceto para Afast Mat, que é a Remuneragdo) Conforme Item 89 do Relatério do Acérdao TCU n° 1.753/2008 do R$ 2.962,39
Plendrio e Orientagées da SEGES/MPDG
SUBMODULO 4.1: Auséncias legais

41 Auséncias Legais Valor (R$)

A Ferias ) R$ 246,77
- Meméria de calculo - (BCCPA x(1/12)) [19]

Auséncias legais

B | Memoéria de célculo - (BCCPA/30/12)x1 dia) [20] R$ 8,23
Licencga paternidade

c - Memoéria de célculo - ((BCCPA/30/12)x5 dias)x1,5%) [21] R$ 0,62

D Ausép(_:ias por acidente de trabalhp R$ 19.75
- memoéria de célculo - (BCCPA/30/12)x30 dias)x8%) [22]

Outros — Ex. Auséncia por doenga

E - Memoéria de célculo - ((BCCPA/30/12)x5 diasx40%) [23] R$ 16,46

F Incidéncia dos Encargos do Submodulo 2.2 sobre as auséncias legais R$ 116,14
- Meméria de calculo - ((A+B+C+D+E) x % do submédulo 2.2) [24] !
Afastamento Maternidade (Férias pagas ao substituto pelos 120 dias de

G reposigéo) CONTA VINCULADA R$ 1,84
-Memoéria de célculo - ((( a0+ G0 + 3)) x (4/12)) + 12) x 2%) [25]

Incidéncia dos encargos do submaodulo 2.2 sobre as férias pagas ao
H substituto pelos 120 dias de reposi¢ao CONTA VINCULADA R$ 0,73
- Memoéria de célculo - ((férias pagas ao substituto pelos 120 dias de reposi¢ao) x % do sub I '
2.2) [26]
Incidéncia do submodulo 2.2 sobre remuneragéo e 13° salario proporcionais
| aos 120 dias de reposigéo CONTA VINCULADA R$ 7,13
- Meméria de calculo - ((((rem + (rem + 12)) x (4+12)) x 2%) x % do submédulo 2.2) [27]
TOTAL AUSENCIAS LEGAIS (A+B+C+D+E+F) R$ 417,66
SUBMODULO 4.2: Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (R$)
A Intervalo para repouso ou alimentag&o R$ 0,00
TOTAL INTRAJORNADA (A) R$ 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente
4 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
4.1 Auséncias legais R$ 417,66
4.2 Intrajornada R$ 0,00
TOTAL ENCARGOS BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ 417,66
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos Valor (R$)
Uniformes (pesquisa de mercado)
A - Retira-se o valor correspondente ao PIS/COFINS (9,25%) nessa etapa da planilha, visto que sera tributado no médulo CITL, evitando assim R$ 54,68
bitributagao.
EPI (pesquisa de mercado)
B - Retira-se o valor correspondente ao PIS/COFINS (9,25%) nessa etapa da planilha, visto que sera tributado no médulo CITL, evitando assim R$ 34,31

bitributagao.



Materiais de Consumo e Utensilios (pesquisa de mercado)

- Retira-se o valor correspondente ao PIS/COFINS (9,25%) nessa etapa da planilha, visto que sera tril no modulo CITL, evi assim
bitributagao.

Depreciagéo e Manutengéo de Equipamentos e Ferramentas (pesquisa de mercado)

- Retira-se o valor correspondente ao PIS/COFINS (9,25%) nessa etapa da planilha, visto que sera tril no médulo CITL, evitando assim
bitributagao.

Outros

TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS

MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos, Tributos e Lucro %
Custos Indiretos

- Memoéria de célculo - (Total do Médulo 1— Composigédo da F agdo + Total do Médulo 2 -

Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisdo da Rescisao + 3|91 %
Total do Médulo 4 - Custo de Reposigao do Pr i A te + Total do Médulo 5 -

Diversos) [28]

Lucro

- Meméria de calculo - (Total do Médulo 1 — C icdo da R agado + Total do Médulo 2 -

Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios + Total do Médulo 3 — Provisdo da Rescisdo + 4,28%
Total do Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissit 1A te + Total do Médulo 5 - )

Diversos + Custos Indiretos) [29]

Tributos

- Memoéria de célculo - (Total do Médulo 1 - Composigdo da R acdo + Total do Médulo 2 -

Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios + Total do Médulo 3 — Provisdo da Rescisdo +

Total do Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional A te + Total do Médulo 5 - Ii

Diversos + Custos Indiretos + Lucro) [30]

C1. Tributos Federais 0,00%
C.1.1 PIS 1,65%
C.1.2 COFINS 7,60%
C.2 Tributos Estaduais 0,00%
C.3 Tributos Municipais
C.3.1-18S 5.00%
TOTAL

Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.

Nota 2: O valor referente a tributos € obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

mooOw>

2 - QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado)
Médulo 1 — Composi¢gdo da Remuneragéo
Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Médulo 3 — Provisdo para rescisdo
Médulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente
Médulo 5 — Insumos diversos

Subtotal (A + B +C+ D+E)

Modulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro

Valor total por empregado

R$ 799,59

R$ 44,34

R$ 0,00
R$ 932,92

Valor (R$)

R$ 246,29

R$ 280,12

R$ 1.133,17

R$ 0,00
R$ 131,21
R$ 604,36

R$ 0,00

R$ 397,60
R$ 1.659,57

(R$)

R$ 2.480,16
R$ 2.280,26
R$ 181,47
R$ 417,66
R$ 932,92

R$ 6.292,47

R$ 1.659,57
R$ 7.952,04



[1] Adicional de insalubridade para limpeza de banheiros publicos com 60 usuarios ou mais por dia (40% sobre o
salario minimo - CCT/2025-SEAC/MT Clausula 132)

[2] Memodria de calculo - (((((Sal. Base+Periculosidade ou insalubridade+gratificacdes/180)*20%))*qtd horas
noturnas)*qtd dias com adicional noturno)

[3] Memodria de calculo - [((Salario base+ad.Insalu/peric.+gratificagdes/1800u220)+( ad. Noturno e hora noturna
red./120))*0,75]*qtd. dias trab. sem concessao do intervalo)

[4] Memdria de calculo - [(verbas de natureza salarial/2200u180)+((verbas de natureza salarial/220 ou 180hs)*50%
ou 100%)]*quantidade de horas extras

[5] Memodria de calculo - {[(valor das horas extras) + n° de dias uteis do més] x n°® RSR do més}
[6] Memodria de célculo - (Remuneragéo x 8,33%)

[7] Memoria de célculo - (Remuneragéo x 0,0278)

[8] Memdria de calculo - ((A+B) x% do submédulo 2.2)

[9] Memdria de calculo - ((Valor de uma passagem) * 2/dia * Qtde dias trabalhados/més) - ((Salario Base *
6%)*50%)

[10] CCT 2026 (152 §2°) define R$ 25,66/dia com possibilidade de descontar até 5% desse valor como contribuicdo
do funcionario (§3°, regra do PAT).

Calculo: (R$ 25,66 - 5%) * 21,083 dias (Dias trabalhados de segunda a sexta, sendo assim considerados por
superarem 6 horas trabalhadas/dia, conforme CLAUSULA 152, caput).

[11] Clausula 532 DA CCT/2025 - pagina 31

[12] Clausula 532 DA CCT/2025 - pagina 12

[13] Memdria de calculo - {Rem/12 + 13°/12=(Rem/12)/12 + Férias/12=(Rem/12)/12 +
(1/3xFérias)/12=1/3x[(Rem/12)/12]} x (30/30=1) x 5% de rotatividade anual - Os reflexos de 13°, F e 1/3F sédo
referentes a 1 més de APInd - Na prorrogagao, poderao ser considerados 3 dias conforme Lei n°® 12.506/2011,
dependendo da analise do n° de ocorréncias deste evento no periodo.

[14] Memodria de calculo - Aviso Prévio Indenizado * 8% FGTS
[15] Memodria de calculo - Multa 40%

[16] Memdria de calculo - (Rem/12)/30)x7)x100% ou 1,94%)

[17] Memdria de calculo - (Aviso Prévio Trabalhado) x % do Submaddulo 2.2
[18] Memodria de calculo - [40%x8%x(Rem+13°+Férias+1/3xFérias)]x100% dos empregados
[19] Memdria de calculo - (BCCPA x(1/12))

[20] Memdria de calculo - ((BCCPA/30/12)x1 dia)

[21] Memdria de calculo - (BCCPA/30/12)x5 dias)x1,5%)

[22] memdria de calculo - (BCCPA/30/12)x30 dias)x8%)



[23] Memdria de calculo - ((BCCPA/30/12)x5 diasx40%)

[24] Memdria de calculo - ((A+B+C+D+E) x % do submaddulo 2.2)

[25] Memdria de calculo - (((Remuneragdo+(Remuneragao + 3)) x (4/12)) + 12) x 2%)

[26] Memdria de calculo - ((férias pagas ao substituto pelos 120 dias de reposi¢éo) x % do submddulo 2.2)
[27] Memdria de calculo - ((((rem + (rem + 12)) x (4+12)) X 2%) X % do submddulo 2.2)

[28] Memdria de calculo - (Total do Médulo 1 — Composicdo da Remuneragao + Total do Moédulo 2 - Encargos e
Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Mddulo 3 — Provisdo da Resciséo + Total do Mddulo 4 - Custo de
Reposig¢ao do Profissional Ausente + Total do Mddulo 5 - Insumos Diversos)

[29] Memdria de calculo - (Total do Médulo 1 — Composi¢cao da Remuneracéo + Total do Mddulo 2 - Encargos e
Beneficios Anuais, Mensais e Didrios + Total do Modulo 3 — Provisao da Rescisdo + Total do Modulo 4 - Custo de
Reposi¢ao do Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos + Custos Indiretos)

[30] Memdria de calculo - (Total do Médulo 1 — Composi¢gdo da Remuneragao + Total do Mdédulo 2 - Encargos e
Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Mddulo 3 — Provisao da Rescisao + Total do Modulo 4 - Custo de
Reposicao do Profissional Ausente + Total do Moédulo 5 - Insumos Diversos + Custos Indiretos + Lucro)



SERVICOS TERCEIRIZADOS - LIMPEZA E CONSERVACAO

PREGAO ELETRONICO N° 90013/2026

SERVENTE DE

L IMPEZA E UASG 170133 | UASG 158009 UASG 160016 UASG 158127
PE 90022/2025 PE 90019/2025 PE 90011/2025 PE 90028/2025 PE 90043/20240
L ARORIDE (ITEM 1) (ITEM 1) (ITEM 1) (ITEM 1)
VIDROS EXTERNOS
CUSTOS INDIRETOS 2,07% 2,00% 6,00% 7,00%
LUCRO 2,59% 1,45% 6.15% 6,33%
PIS 1,65%
COFINS 7,60%

PIS/COFINS 9,25%

ESTIMATIVA DE PRECOS - BDI

Pregos praticados na Administragao Publica

UASG 158146

(ITEM 1)

2,50%
4,90%

TCU

% adotados
no Acérdao
1753/2008 -
Plenario
5,00%
8,38%

Valor Médio

3,91%
4,28%



SERVICOS TERCEIRIZADOS - LIMPEZA E CONSERVACAO

PREGAO ELETRONICO N° 90013/2026
ORCAMENTO PARA ESTIMATIVA DE PRECOS - UNIFORMES E EPI'S

ENCARREGADO

UNIFORMES
. UNIDADE  QTD. VALOR
ITEM ESPECIFICAGAO (NOME, TIPO, EMBALAGEM ETC.) e AT UMYAM.  VALORTOTAL
1 CAMISETA MALHA FRIA PV, MANGA CURTA, GOLA V E EMBLEMA DA EMPRESA. UNIDADE 4 R$ 2334 RS 93,36
2 CAVISETAMALHA FRIA PV, MANGA LONGA COM PUNHO, GOLA V E EMBLEMA DA PAR > |Rs 3362 |Rs 67.24
CALCA COMPRIDA CONFECCIONADA EM TECIDO EM BRIM,COM ELASTICO E
3 CADARCO NA CINTURA, BOLSO SOMENTE NO QUADRIL. UNIDADE 4 R} 5905 R$ 23620
4  PARES DE MEIA EM ALGODAO UNIDADE 24 R$ 1360 RS 326,40
TOTAL ANUAL: R$ 723,20
TOTAL MENSAL POR EMPREGADO: R$ 60,26
SEM O PISICOFINS (9,25%): R$ 54,68
EPI'S
. UNIDADE  QTD. VALOR
ITEM ESPECIFICAGAO (NOME, TIPO, EMBALAGEM ETC.) O D TR, VALORTOTAL
BOTA DE BORRACHA (OCUPACIONAL)CONFECCIONADO EM PVC INJETADO,
5  IMPERMEAVEL, NA COR PRETA, SOLADO ANTIDERRAPANTE, ACABAMENTO UNIDADE 2 R$ 6087 R$ 121,74
INTERIOR EM MEIA DE POLIESTER, CANO MEDIO.
6  LUVA DE LATEX CANO LONGO PAR 12 R$ 1155 R$ 138,60
7 MASCARA DESCARTAVEL PARA PO UNIDADE 12 RS 824 RS 98,88
SAPATOS DE SEGURANGA, SAPATO EM EVA COM SOLADO ANTIDERRAPANTE,
s  FECHADO NA PARTE DO CALCANHAR E NA PARTE SUPERIOR, IMPERMEAVEL, UNIDADE > |rs 4728 |Rs 04.56

RESISTENTE A ABSORGAO DE ENERGIA ELETRICA, COR PRETA, EM
CONFORMIDADE COM NR-32.
TOTAL ANUAL R$ 453,78

TOTAL MENSAL POR EMPREGADO R$ 37,81
SEM O PIS/COFINS (9,25%): R$ 34,31
SERVENTE DE LIMPEZA
UNIFORMES
. UNIDADE  QTD. VALOR
ITEM ESPECIFICAGAO (NOME, TIPO, EMBALAGEM ETC.) N A MR VALORTOTAL
1 CAMISETA MALHA FRIA PV, MANGA CURTA, GOLA V E EMBLEMA DA EMPRESA. UNIDADE 4 RS 2334 RS 93,36
2 CAMISETAMALHA FRIA PV, MANGA LONGA COM PUNHO, GOLA V & EMBLENA DA oAR > |rs 3362 |Rs 6724
CALCA COMPRIDA CONFECCIONADA EM TECIDO EM BRIM,COM ELASTICO E
3 CADARCO NA CINTURA, BOLSO SOMENTE NO QUADRIL. UNIDADE 4 R$§ 5905 R$ 236,20
4  PARES DE MEIA EM ALGODAO UNIDADE 24 R$ 1360 RS 326,40
TOTALANUAL: R$ 72320
TOTAL MENSAL POR EMPREGADO: RS 60,26
SEM O PISICOFINS (9,25%): R$ 54,68
EPI'S
. UNIDADE  QTD. VALOR
ITEM ESPECIFICACAO (NOME, TIPO, EMBALAGEM ETC.) N D R, VALOR TOTAL
BOTA DE BORRACHA (OCUPACIONAL)CONFECCIONADO EM PVC INJETADO,
5  IMPERMEAVEL, NA COR PRETA, SOLADO ANTIDERRAPANTE, ACABAMENTO UNIDADE 2 R$ 6087 R$ 121,74
INTERIOR EM MEIA DE POLIESTER, CANO MEDIO.
6  LUVA DE LATEX CANO LONGO PAR 24 R$ 1155 R$ 277,20
7 MASCARA DESCARTAVEL PARA PO UNIDADE 12 RS 824 R$ 98,88
SAPATOS DE SEGURANGA, SAPATO EM EVA COM SOLADO ANTIDERRAPANTE,
s  FECHADO NA PARTE DO CALCANHAR E NA PARTE SUPERIOR, IMPERMEAVEL, UNIDADE > |Rs 4728 |Rs 04.56

RESISTENTE A ABSORGAO DE ENERGIA ELETRICA, COR PRETA, EM
CONFORMIDADE COM NR-32.

TOTAL ANUAL R$ 592,38

TOTAL MENSAL POR EMPREGADO R$ 49,36

SEM O PIS/COFINS (9,25%): R$ 44,79



SERVICOS TERCEIRIZADOS - LIMPEZA E CONSERVACAO

PREGAO ELETRONICO N° 90013/2026
ORCAMENTO PARA ESTIMATIVA DE PRECOS - UNIFORMES E EPI'S

MATERIAIS DE LIMPEZA - SANEANTES DOMISSANITARIOS

QUANTIDADES VALORES
. PERIODICIDADE POR
ITEM ESPECIFICACAO (NOME, TIPO, EMBALAGEM ETC. UNIDADE o . .
cRol ) DE REPOSICAO | PERIODO DE ;ﬁ;ﬁ'l'_ UNITARIO TOPTQ; ‘IL.‘F'ELI\'AAL
REPOSIGCAO
AGUA SANITARIA, uso doméstico, a base de hipoclorito de
sodio, com dados de identificagao do produto, marca do GALAO COM 5
1 fabricante, data de fabricagao, prazo de validade e registro no LITROS MENSAL 20 240 R$ 10,34 RS 248160
Ministério da Saude
ALCOOL ETILICO LIMPEZA DE AMBIENTES, TIPO ETILICO
HIDRATADO, CONCENTRACAO 70 POR CENTO (70 GL), GALAO COM 5
2 |COMPOSICAO HIDROALCOOLICA, APARENCIA VISUAL GEL, | LITROS MENSAL 40 480 R$42,93 | R$ 20.606,40
APLICACAO PRODUTO LIMPEZA DOMESTICA
ALCOOL ETILICO, HIDRATADO, CONCENTRACAO 70 POR GALAO COM 5
3 |CENTO (70 GL), ASPECTO FISICO LIQUIDO. LITROS MENSAL 4 48 R$3367 |R$ 161616
CERA LIQUIDA, cor: branca, caracteristicas adicionais: GALAO COM 5
4 autobrilho, resistente e antiestatico, aplicagao: tratamento de LITROS MENSAL 10 120 R$ 56,62 R$ 6.794,40
pisos
DESINFETANTE para uso geral bruto, com agao germicida, GALAO COM 5
5 bactericida e fungicida, super concentrado; com teores conforme MENSAL 4 48 R$ 48,25 R$ 2.316,00
et LITROS
programa de analise do INMETRO
DESODORIZADOR de ambiente, desodorizador com esséncias, FRASCO COM
6 apresentagao aerosol, aplicagdo aromatizador ambiental, MENSAL 10 120 R$ 9,16 R$ 1.099,20
Y SR 500 ML.
caracteristicas adicionais ndo contem CFC. Frasco 500 ml
GALAO COM 5
/ DETERGENTE amoniacal para piso LITROS MENSAL 8 96 R$ 46,64 R§ 447744
DETERGENTE de limpeza, composto de agente alcalino,
8 sc?lqente, detergen~te sintético linear, glgmbenzeno, sulfonato de FRASCO 500 MENSAL 20 240 R$ 1.77 R$ 424.80
sédio, para remogao de gordura e sujeira em geral, contendo ML
tensoativo biodegradavel, OBS: NEUTRO.
g |DISCO DE CERDAS 510mm, cor vermelha, compativel com UNIDADE TRIMESTRAL 20 80 R$ 647,50 | R$ 51.800,00
lavadora/limpadora de piso.




DISCO DE FIBRA 310mm, cor verde, compativel com encerador

10 industrial UNIDADE TRIMESTRAL 20 80 R$ 29,28 R$ 2.342,40
1 :Ir)1IdSu(;[OHaI?E FIBRA 310mm, cor preta, compativel com encerador UNIDADE TRIMESTRAL 20 80 RS$ 33.96 R$ 2.716.80
12 |DISCO DE FIBRA 510mm, cor verde, compativel com UNIDADE TRIMESTRAL 20 80 R$47,78 |R$ 3.822,40
lavadora/limpadora de piso.
ESPONJA DE FIBRA USO GERAL, tamanho: PACOTE COM
13 225mmx101mmx110mm, cor verde 10 UNIDADES MENSAL 20 240 R$ 30,27 RS 7.264,80
ESPONJA PARA LIMPEZA, espumal/fibra, sintética, retangular, PACOTE COM
14 |alta/minima, limpeza geral, dupla face (uma macia e outra MENSAL 40 480 R$ 2,42 R$ 1.161,60
aspera) 3 UNIDADES
15 |FLANELA, 100% algodé&o, branca para uso geral de 60 x 40 cm UNIDADE MENSAL 40 480 R$ 2,00 R$ 960,00
16 | GASOLINA para rogadeira e soprador LITROS MENSAL 10 120 R$ 6,43 R$ 771,60
17 INSETI’CI'DA, combate a pragas, aerossol em base aquosa multi | FRASCO COM MENSAL 10 120 RS 7,99 R$ 958,80
plus, minimo cheiro. 300 ML
18 |-AMINA BORRACHA (resistente a dleo), compativel com UNIDADE TRIMESTRAL 20 80 R$ 343,07 | R$ 27.445,60
lavadora/limpadora de piso.
19 PANQ DE CHAO de saco alvejado especial 50x70, para limpeza UNIDADE MENSAL 40 480 RS 3,18 R$  1.526.40
de piso - cor branca.
PAPEL HIGIENICO, roldao com 300m x 10cm, 100% celulose FARDO COM 8
20 |virgem, folha dupla, cor branca, extramacio, ndo picotado, ROLOS MENSAL 45 540 R$ 53,30 R$ 28.782,00
compativel com o modelo do dispenser
PAPEL TOALHA, 20 x 20 cm inter-folhado com 1.000 folhas de
alta absorgao, cor branca, macias, absorventes e econémicas, PACOTE COM
21 magos embalados individualmente, compativel com o modelo do | 1000 FOLHAS MENSAL 300 3.600 R$ 15,63 R$ 56.268,00
dispenser
22 |REFIL DE BORRACHA para rodo em aluminio 50 cm UNIDADE TRIMESTRAL 20 80 R$ 19,47 R$ 1.557,60
23 |REFIL DE BORRACHA para rodo em aluminio 60 cm UNIDADE TRIMESTRAL 50 200 R$ 16,14 R$ 3.228,00
24 |REFIL DE BORRACHA para rodo em aluminio 80 cm UNIDADE TRIMESTRAL 20 80 R$21,77 | R$ 1.741,60
o5 REFIL I._IMPADOR YIDRO, matgnal: porracha, ap_llcagao: rodo UNIDADE TRIMESTRAL 10 40 RS$ 11,45 RS 458,00
limpa-vidro, compativel com o kit de limpeza de vidros
26 |REFIL MOP umido algod&o compativel com o cabo. UNIDADE MENSAL 40 480 R$ 27,89 R$ 13.387,20
27 |REFIL MOP seco algoddo compativel com o cabo. UNIDADE MENSAL 40 480 R$ 33,07 | R$ 15.873,60
SABAO EM BARRA (Saponéaceo), composi¢io: PACOTE COM
28 |sabao,quatzito,agente abrasivo, aplicagao: limpeza, aspecto 5 UNIDADES MENSAL 5 60 R$ 9,21 R$ 552,60

fisico: barra de 200 gramas




SABAO EM PO (Saponéceo), para lavagem de roupas,
Composicao: alquil benzeno sulfato de soédio, corante,
Fragrancia Floral Embalagem com 1000 g, Embalagem com

29 |impressdo do nome do fabricante e indicagédo de registro na UNIDADE MENSAL 5 60 R$ 14,06 R$ 843,60
ANVISA/MS. Tensoativo aniénico biodegradavel. Prazo de
validade impresso na embalagem e nao inferior a 11 meses
contados da data de recebimento definitivo
SABONETE LIQUIDO, perfumado, acidez neutro, aplicagéo
saboneteira para sabonetes liquidos. Embalagem de 5 litros. EMBALAGEM
30 Liberado pela ANVISA. com dados do fabricante, data de DE 5 LITROS MENSAL 20 240 R$ 23,63 R$ 567120
fabricagao e prazo de validade e registro no Ministério da Saude
5/C0 PLASTICOPARALXO 20LITROS Corpisa, | pacore cow
31 . ) N ; ’ 100 MENSAL 20 240 R$ 25,39 R$ 6.093,60
Resistente ao peso minimo de 5 kg devera estar de acordo com UNIDADES
as normas da ABNT NBR 9190,9191, 9195, 14474 e 13056.
SACO PLASTICO PARA LIXO DE 100 LITROS, cor: preta, 7 PACOTE COM
32 micras, devera estar de acordo com as normas da ABNT NBR 100 MENSAL 20 240 R$ 34,48 R$ 8.275,20
9190,9191, 9195, 14474 e 13056. UNIDADES
5100 PLISTIO0 PARA LXO DE Z00LTROS sor e | pacore cow
33 gura. ’ ; ST B L 100 MENSAL 10 120 R$ 34,73 R$ 4.167,60
reforgado, espessura: 12 micra micra, aplicagao: coleta de lixo,
. e UNIDADES
material: polietileno
GALAO COM 5
34 SOLUCAO IMPERMEABILIZANTE PARA PISOS LITROS MENSAL 6 2 R$ 94,45 R 6.800,40
SOLUCAO DE LIMPEZA MULTIUSO CONCENTRADO, )
35 |COmPposicao bai\s_lca.: ?qqllbeqzeno, s.ul_fonato de spdloL tc?nlsoatlvo GALAO COM 5 MENSAL 10 120 R$ 94.25 R$ 11.310,00
nao, aspecto fisico: liquido, tipo uso: limpeza, aplicagao: limpeza LITROS
geral, cor: incolor
SOLUCAO DE LIMPEZA MULTIUSO, composigéo basica: FRASCO COM
36 |aquilbenzeno, sulfonato de sédio, tensoativo nao, aspecto fisico: 500 ML MENSAL 48 576 R$ 3,92 R$ 2.257,92
liquido, tipo uso: limpeza, aplicagéo: limpeza geral, cor: incolor
FRASCO COM
37 |SOLUCAO DE LIMPEZA PARA INOX (limpa inox) 1000 ML MENSAL 2 24 R§5745 | R$ 137880
SOLUCAO DE LIMPEZA PARA MOVEIS (lustrador méveis),
38 compgnentes: cera mlchCrlstgllng, oleo par’afmlcg, silicone, a, FRASCO COM MENSAL 15 180 RS 8,12 R$  1.461.60
aroma: lavanda, aplicacado: mdveis e superficies lisas, aspecto 200 ML
fisico: pastoso
GALAO COM 5
39 SOLUCAO DE LIMPEZA PARA PEDRA (limpa pedra) LITROS MENSAL 4 48 R$ 47,36 R$ 227328




FRASCO 500
40 |S0LUCAO DE LIMPEZA PARA VIDROS (limpa vidro) ML MENSAL 10 120 R$588 | RS 70560
TOTAL ANUAL DOS MATERIAIS DE LIMPEZA - SANEANTES DOMISSANITARIOS: | R$ 313.673,80
QUANTIDADES VALORES
UNITARIO
PERIODICIDADE
ITEM UNIDADE | - Co0sicA | pERIoRG pE | TOTAL | (PAINEL DE | TOTAL ANUAL
REPOSIGAO ANUAL | PREGOS DO POR ITEM
ESPECIFICACAO (NOME, TIPO, EMBALAGEM ETC.) MPDG)
41 ESPANADOR, rpa_tenal penas, _cabo madeira, comprimento cabo UNIDADE SEMESTRAL 15 30 RS$ 34.27 R$  1.028,10
40 cm, caracteristicas adicionais torneado e reforgado.
42 |BALDE PLASTICO, capacidade 12 litros, cor preta UNIDADE SEMESTRAL 40 80 R$ 11,45 R$ 916,00
BORRIFADOR, material: plastico, tipo: spray, contendo bico
43  |borrifador, capacidade: 500 ml, aplicagdo: acondicionar solugao UNIDADE SEMESTRAL 40 80 R$ 7,29 R$ 583,20
reveladora
DISPENSER HIGIENIZADOR, material: plastico abs,
44 ca~pa0|dade: 80’0 ml, tlpolf|.><agalo-: parede, cor: branclza, aplicacao: UNIDADE SEMESTRAL 50 100 R$ 2575 R$  2.575,00
maos, caracteristicas adicionais: visor frontal para alcool gel ou
sabonete liquido
DISPENSER PARA PAPEL TOALHA, material: plastico abs, tipo:
interfolha, cor: branca, caracteristicas adicionais:: fixacdo por
45 bucha e parafusos, visor e chave, dimensbdes: 260 x 315 x 125 UNIDADE SEMESTRAL 40 80 R$ 23,71 R$ 1.896,80
mm
ESCOVA de Roupa, material corpo madeira, tratamento
46 superficial envernizado, material cerdas sintético, cor cerdas UNIDADE SEMESTRAL 60 120 R$ 3,49 R$ 418,80
branca e marrom. Tamanho aproximado 12 x 7 cm.
47 |ESCOVA de nylon para enceradeira industrial 350mm UNIDADE ANUAL 10 10 R$ 73,70 R$ 737,00
48 ESCOVA para vaso sanitario UNIDADE SEMESTRAL 60 120 R$ 6,07 R$ 728,40
49 ESPATULA MULTIUSO DE ACO INOX 120mm UNIDADE SEMESTRAL 15 30 R$ 19,66 R$ 589,80
50 EXTEI_\ISAO ELETRICA com cabo pp 3x2,5mm com 50 m de UNIDADE ANUAL 10 10 R$ 192,12 R$  1.921,20
comprimento (com suporte)
51 |MANGUEIRA DE BORRACHA %, medindo 50 mts comprimento. | UNIDADE SEMESTRAL S 10 R$ 24537 | R$ 2.453,70
52 PA PARA LIXOlcgm caixa coletora em polipropileno, com cabo UNIDADE SEMESTRAL 10 20 R$ 13.85 RS 277.00
80 cm em aluminio/madeira
53 |PA PARA LIXO galvanizada com cabo aluminio/madeira UNIDADE SEMESTRAL 10 20 R$ 10,53 R$ 210,60
54 EA'bAL%/*ABgS'NAL'ZAQAO’ descrigdo: CUIDADO PISO UNIDADE SEMESTRAL 20 40 R$5127 |R$ 2.050,80




55 |PLACA DE SINALIZACAO, descrig&o: EM LIMPEZA UNIDADE SEMESTRAL 10 20 R$ 49,45 R$ 989,00
56 |PLACA DE SINALIZACAO, descrigdo: EM MANUTENCAO UNIDADE SEMESTRAL 10 20 R$ 51,78 R$ 1.035,60

57 |PNEU COM CAMARA DE AR Aro 3.5/8" para carrinho de méo UNIDADE ANUAL 2 2 R$ 44,27 R$ 88,54
PORTA PAPEL HIGIENICO, material: chapa zincada, largura:
12,50 cm, altura: 27 cm, caracteristicas adicionais: p, rolo de 300

58 a 400 m, com dobradiga e fechadura, formato: redondo, UNIDADE ANUAL 50 50 R$ 72,51 R$  3.625,50
instalacdo: fixo sobreposto na parede, cor: branca

59 |RODO 50 cm, em aluminio, com cabo em aluminio de 1,40 cm UNIDADE SEMESTRAL 10 20 R$ 29,14 R$ 582,80

60 |RODO 60 cm, em aluminio, com cabo em aluminio de 1,40 cm UNIDADE SEMESTRAL 25 50 R$ 30,34 R$ 1.517,00

61 |RODO 80 cm, em aluminio, com cabo em aluminio de 1,40 cm UNIDADE SEMESTRAL 10 20 R$ 46,30 R$ 926,00

62 sS,/L:ﬂZSSeTE DE VELCRO para enceradeira industrial de 350mm UNIDADE ANUAL o5 o5 RS 105,25 R$  2.631.25

63 |VASCULHADOR Para teto com cabo extensor UNIDADE SEMESTRAL 30 60 R$ 25,32 R$ 1.519,20
VASSOURA DE JARDINAGEM, tipo: regulavel, material cerdas:

64 |aco sae 1070, caracteristicas adicionais: comprimento cabo: 120 UNIDADE ANUAL 6 6 R$ 14,00 R$ 84,00

cm,cerdas redondas, quantidade laminas: 22 un

VASSOURA, material cerdas nailon, material cabo de aluminio,
65 |comprimento cepa 30, comprimento cerdas 8 cm, com cabo, UNIDADE SEMESTRAL 25 50 R$ 16,64 R$ 832,00
aplicacao limpeza em geral.

VASSOURA, material cerdas palha, material cepa madeira,
66 |comprimento cepa 15 cm, caracteristicas adicionais com cabo UNIDADE SEMESTRAL 10 20 R$ 15,54 R$ 310,80
madeira de 2 m, largura cepa 15 cm

VASSOURA, material cerdas: piagava, material cepa: chapa de
67 |ago, comprimento cepa: 21 cm, caracteristicas adicionais: com UNIDADE SEMESTRAL 25 50 R$ 17,95 R$ 897,50
cabo madeira

Kit EPI para rogadeira, contendo 01 Boné Rog¢ador laranja com
protetor de nuca de 20cm e protetor facial em tela de nylon; 01
Protetor auricular laranja concha de 14DB; 01 Avental de Bagum
branco medindo 1,10 cm de altura x 0,70cm de largura; 01 Luva
de Couro Vaqueta e Nylon modelo Florestal; 01 Perneira em
Couro sintético MFA na cor preta

68 UNIDADE ANUAL 2 2 R$ 165,00 | R$ 330,00

TOTAL ANUAL DOS MATERIAIS COMPLEMENTARES - UTENSILIOS: | R$ 31.755,59
TOTAL GERAL ANUAL: R$ 345.429,39
TOTAL GERAL MENSAL: R$ 28.785,78

TOTAL MENSAL POR SERVENTE: R$ 881,10

SEM O PIS/COFINS (9,25%):| R$ 799,59




SERVICOS TERCEIRIZADOS - LIMPEZA E CONSERVACAO

PREGAO ELETRONICO N° 90013/2026
ORCAMENTO PARA ESTIMATIVA DE PRECOS - UNIFORMES E EPI'S

ESTIMATIVA DE PRECOS - EQUIPAMENTOS
DEPRECIAGAO E MANUTENGAO DE EQUIPAMENTOS E FERRAMENTAS

VALOR MANUTENG | MESES DE CcusTO
TEM G QUANT umrlfgo UNITARIO ‘{g':lg': AO MENSAL | VIDA UTIL EEZR(Eﬂ: MENSAL
IDADE | £ | ESTIMADO | ASTRC | (8) (0.25% X | EsTIMADA | §/(H (B | (B+c+D)

(R$) A) (R$) (D) (R$)

ASPIRADOR DE PO E LIQUIDO de 1380W ou superior,
tensao de 127V, frequencia de 60Hz, com reservatorio

1 resistente a 6leo e capacidade minima de 48L, 2 R$2.074,83 R$2.074,83| R$4.149,6 10,37 60 69,16 R$ 79,53
acompanhado de mangueira prolongadora de 2,5m
(modelo de referéncia NT 48/1 - KARCHER)

2 |CARRINHO DE MAO 50 Litros 2 R$ 135,60 | R$ 135,60 | R$271,20 0,68 60 4,52 R$ 5,19

CONTAINER DE LIXO com tampa e com rodas,

3 capacidade de 240 litros 6 R$ 365,71 | R$ 365,71 | R$2.194,2 5,49 60 36,57 R$ 42,05
CONTAINER DE LIXO com tampa e com rodas,

4 capacidade de 1000 litros P 6 R$1.326,37] R$1.326,37 | R$7.958,2 19,90 60 132,64 R$ 152,53

5 |ESCADA EM ALUMINIO com 3 degraus 5 R$ 134,96 | R$ 134,96 | R$674,80 1,69 60 11,25 R$ 12,93

6 |ESCADA EM ALUMINIO com 8 degraus 3 R$ 186,63 | R$ 186,63 | R$559,89 1,40 60 9,33 R$ 10,73
ENCERADEIRA INDUSTRIAL com discos 350mm com

7 |suporte para disco e escova de nylon + discos para 10 R$1.362,39 R$1.362,39| R$ 13.623 34,06 60 227,07 R$ 261,12
lavar, bivolt.

8 |ENXADA 24 cm, com cabo de madeira 145cm 2 R$ 31,63 | R$ 31,63 | R$ 63,26 0,16 60 1,05 R$ 1,21

9 |FACAO em ago carbono de 16" 2 R$ 19,68 | R$ 19,68 | R$ 39,36 0,10 60 0,66 R$ 0,75

KIT DE JARDINAGEM PROFISSIONAL, contendo pa
de mao pequena, pa de mao média, rastelo de méo,
10 |tesoura de poda pequena, tesoura de poda pequena, 4 R$ 111,66 | R$ 111,66 | R$ 446,64 1,12 60 7,44 R$ 8,56
espeto para poda de pequenos galhos, foice pequena e
luvas de protecéo.

KIT DE LIMPEZA DE VIDROS com bolsa, contendo
extensao telescopica 1 a 3 metros, cabo de fixagéo,
guia removivel 15 cm, guia removivel 25 cm, guia
removivel 35 cm, guia removivel 45 cm, raspador de
seguranga, laminas para raspador de seguranca,
raspador multiuso, Idminas para raspador multiuso,
lavador de vidro 35 cm, luva para lavador 35 cm, lamina
de borracha 91 cm, suporte LT para uso de fibra, fibra
macia, espanador eletrotatico e adaptador angular
(modelo de referéncia KIT MASTER KT903 - Bralimpia)
KIT DE LIMPEZA PROFISSIONAL, contendo carro
funcional, balde dobl6 30 litros - 2 aguas, cabo
telescépico - 1,40 m, garra plastica, refi L Loop com
cinta 320 g, placa sinalizadora piso molhado, Pa pop e
conjunto Mop P6 - 60 cm (modelo de referéncia
NYKTO3 - Bralimpia)

LAVADORA DE ALTA PRESSAO PROFISSIONAL,

13 |tensdo 127V, frequencia 60Hz, pressdo 1740 PSI ou 2 R$ 532,04 | R$ 532,04 | R$1.064,0 2,66 60 17,73 R$ 20,39
superior (modelo de referéncia K 3.98 M - KARCHER)
LAVADORA E SECADORA DE PISO, poténcia de
1100W, produtividade de 3.000m?/h, para limpeza de
areas de até 3.000 m?, com dois reservatdrios (dgua
14 |limpa / 4gua suja), compativel com escovas de 510mm, 2 R$ 17.833,3 R$ 17.833,3] R$ 35.666 89,17 60 594,44 R$ 683,61
acompanhando de barra de aspiracdo em V, baterias e
carregador (modelo de referéncia BG 86 C-E -
KARCHER)

MAQUINA DE LAVAR (tanquinho) 10 kg, com 09
programas.

ROCADEIRA LATERAL a combustédo com fio de corte,
motor de 35 cilindradas e 2,20 cv, acompanhando de
cinto de suporte (modelo de referéncia FS 220, TrimCut
41-2 (fio de corte) - STIHL)

17 |SERROTE DE PODA 14" 1 R$ 49,43 | R$ 49,43 | R$ 49,43 0,12 60 0,82 R$ 0,94
SOPRADOR a combustao, motor de 27 cilindradas e
18 ]1,10 cv, acompanhando de cinto de suporte (modelo de 1 R$1.403,46) R$1.403,46| R$ 1.403,4 3,51 60 23,39 R$ 26,89
referéncia BG 86 C-E - STIHL)

TESOURAO PARA PODA em ago carbono com cabo de
madeira de 60cm

2 R$ 444,00 | R$ 444,00 | R$ 888,00 2,22 60 14,80 R$ 17,02

12 10 R$ 1.288,000 R$1.288,00( R$ 12.880 32,20 60 214,67 R$ 246,86

15 1 R$ 533,15 | R$ 533,15 | R$533,15 1,33 60 8,89 R$ 10,21

16 1 R$ 713,07 | R$ 713,07 | R$ 713,07 1,78 60 11,88 R$ 13,66

19 1 R$ 122,93 | R$ 122,93 | R$ 122,93 0,31 60 2,05 R$ 235

AL MENSAL: R$ 1.596,5

TOTAL ANUAL: R$ 19.158,

TOTAL MENSAL POR SERVENTE: R$ 48,86
SEM O PIS/COFINS (9,25%):| R$ 44,34




SERVICOS TERCEIRIZADOS - LIMPEZA E CONSERVACAO

PREGAO ELETRONICO N° 90013/2026

ESTIMATIVA DE PRECOS POR M?

(considerando as produtividades-padrao da IN SEGES n° 05/2017)

TOTAL DE POSTOS SUGERIDOS (INCLUSO LIMPEZA DOS BANHEIROS): 32,67
TOTAL DE POSTOS SUGERIDOS PARA LIMPEZA DOS BANHEIROS: 6,26
PREGO TOTAL MENSAL: RS 229.289,33
PREGO TOTAL ANUAL: RS 2.751.471,96
FREQUENCIA DE LIMPEZA , PRECOS
, orop. | AREA | NeDE SERVENTE DE LIMPEZA ENCARREGADO
TIPO DE AREA DESCRIGAO DA AREA AREA ADOTADA| A1USTAD | POSTOS | ceco | proD PREGO | PROD. | qipror | UNIT. POR M2 | TOTAL POR
(M) A DESCRICAO QUANT. | ) | A(DSAX| SUGERID | " EMME| (umes) |SYBTOTAL .| (1/MES) (k=G+y) |T'PODEAREA
MES (B) B) 0s (D/C) (UMES) | G =g +F) |HOMEM-| | /30| AL (D x K)
S(E) | (F=1/C) mes ) |3 000w =H
ADMINISTRATIVO, BIBLIOTECA, COPAS,
MINI-AUDITORIOS E SALA DOS 3.04958 DIARIAMENTE, UMA VEZ 30 1200 | 394958 | 329 648131 | 0000833 | R$540 |9.12813|0,000028| R$025 | R$565 | R$22.31512
PROFESSORES
ARQUIVO PERMANENTE 8277 | QUINZENALMENTE, UMA VEZ 2 2500 552 0,00 648131 | 0,000400 | R$259 |9.12813]0,000013| R$0.12 | RS$271 RS 14,95
C'RCU"ACQQL'STERNA (CORREDORES E | 4 550 57 DIARIAMENTE, UMA VEZ 30 1500 | 452027 | 301 648131 | 0000667 | R$432 |9.12813]0,000022| R$0,20 | R$452 | R$20431,62
INTERNA S DE ACESSO)
DEPOSITOS 865,88 MENSALMENTE, UMA VEZ 1 2500 28,86 0,01 6.481,31 | 0,000400 | R$2,59 |9.128,13|0,000013| R$0,12 | RS 2,71 RS 78,21
LABORATORIOS 4.848,81 DIARIAMENTE, UMA VEZ 30 450 | 484881 | 10,78 | 6481,31 | 0,002222 | R$ 14,40 |9.128,13 | 0,000074 | R$ 0,67 | R$1507 | R$73.071,56
SALAS DE AULA 200547 | DIARIAMENTE, TRES VEZES 90 1200 | 601641 5,01 6481,31 | 0,000833 | R$540 |9.128,13|0,000028 | R$025 | R$565 | R$33.992,71
SALAS DE EQUIPAMENTOS (TI) 53,02 MENSALMENTE, UMA VEZ 1 450 177 0,00 6481,31 | 0,002222 | R$ 14,40 |9.128,13 | 0,000074 | R$ 0,67 | RS 15,07 RS 26,63
QUADRAS POLIESPORTIVA 210614 DIARIAMENTE, UMA VEZ 30 2500 | 210614 | 084 648131 | 0,000400 | R$259 |9.12813]0,000013| R$0.12 | RS$ 271 RS$ 5.707,63
BANHEIRO - ATE 20 PESSOAS 59,54 DIARIAMENTE, UMA VEZ 30 300 59,54 0,20 6.848,98 | 0,003333 | R$22,82 |9.128,13| 0,000111 | R§ 1,01 | R$2383 | RS 141883
(BIELEE\;Q)) BANHEIRO - ENTRE 21 E 40 PESSOAS | 311,49 | DIARIAMENTE, DUAS VEZES 60 300 622,98 2,08 721668 | 0,003333 | R$24,05 |9.128,13| 0,000111 | R§ 1,01 | R$2506 | RS 1561187
BANHEIRO - ACIMA DE 60 PESSOAS 298,67 | DIARIAMENTE, QUATRO VEZES | 120 300 | 119468 | 398 7.952,04 | 0,003333 | R$26,50 |9.128,13 | 0,000111 | R§ 1,01 | R$27,51 | RS 32.865,64
ESQUADRIA JANELAS (FACE INTERNA) E PORTAS
Exrera | S APICE N TERNU E FC A 324982 | QUINZENALMENTE, UMA VEZ 2 380 216,65 0,57 648131 | 0002632 | R$17,05 |9.128,13|0,000088 | R$ 0,80 | R$17.85 | RS 3.867,28
AREAS EXTERNAS COM PISO, ENTORNO
EAS EXIRRNAS SO PISO. ENTORNO | 6.438,19 DIARIAMENTE, UMA VEZ 30 2700 | 643819 | 238 6.481,31 | 0,000370 | R$240 |9.128,13|0,000012| R$0,11 | R$251 | RS$16.159,85
EXTERNA AREAS EXTERNAS COM VEGETACAO | 2.786,85 |  SEMANALMENTE, UMA VEZ 4 2700 | 37158 014 6.848.98 | 0,000370 | R$253 |9.12813]0,000012| R§0,11 | RS 2,64 R$ 980,97
ESTACIONAMENTO E AREAS ADJACENTES | 3.220,57 DIARIAMENTE, UMA VEZ 30 9.000 | 322057 | 036 721668 | 0,000111 | R$0,80 |9.12813|0,000004| R$0,03 | RS 0,83 RS$ 2.673,07
QUADRA DE AREIA 180,48 SEMANALMENTE, UMA VEZ 400 | 2700 24,06 0,01 7.952,04 | 0,000370 | R$2,94 |9.12813]0,000012| R$0,11 | RS 3,05 R$ 73,39
TOTAL:| 32,67 RS 229.289,33
MEMORIA DE CALCULO:

- AREA AJUSTADA (D) = AREA (A) X FREQUENCIA DE LIMPEZA (B);

- N° DE POSTOS SUGERIDOS = AREA AJUSTADA (D) / PRODUTIVIDADE ADOTADA POR TIPO DE AREA (C)

- PRODUTIVIDADE DO SERVENTE (F) = 1/ PRODUTIVIDADE ADOTADA POR TIPO DE AREA (C);

- CUSTO UNITARIO DO SERVENTE POR TIPO DE AREA (G) = PRECO HOMEM-MES (E) X - PRODUTIVIDADE DO SERVENTE (F);

- PRODUTIVIDADE DO ENCARREGADO (1) = 1/ (30 X PRODUTIVIDADE ADOTADA POR TIPO DE AREA);

- CUSTO UNITARIO DO ENCARREGADO POR TIPO DE AREA (J) = PRECO HOMEM-MES (H) X PRODUTIVIDADE DO ENCARREGADO (1);

- CUSTO UNITARIO TOTAL POR TIPO DE AREA (K) = CUSTO UNITARIO DO SERVENTE POR TIPO DE AREA (G) + CUSTO UNITARIO DO ENCARREGADO POR TIPO DE AREA (J)
- CUSTO TOTAL POR TIPO DE AREA = AREA AJUSTADA (D) X CUSTO UNITARIO TOTAL POR TIPO DE AREA (K)



